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1.1. Fisa de rezumat a planificarii strategice

Acest document reprezintda Strategia de Dezvoltare Social- Economica (in continuare SDSE) a
orasului largara pentru perioada anilor 2026- 2031. Aceasta a fost elaboratd cu suportul de Grupului de
Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului orasului
largara nr.7 din 02.02.2024, cu asistenta tehnica si metodologica din partea expertului independent in
domeniul politicilor locale, Valeriu Porubin. Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS
si nu reflectd In mod necesar viziunea expertului.

Strategia a urmarit elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de actiuni pentru
perioada 2026 — 2031. Strategia pune in valoare punctele forte ale localitatii si se bazeaza pe potentialul
socio-uman, dezvoltarea economiei locale, serviciilor publice, institutiilor si infrastructurii sociale si
economice, precum si pe capacitatea autoritdtilor publice locale si structurilor societatii civile privind
asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt:

() promovarea unei guvernari locale eficiente si responsabile;
(i)  promovarea unui proces decizional participativ;

(iif)  promovarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDSE a orasului largara sunt:

Q) determinarea viziunii si directiilor strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii
Propuse;
(i) eficientizarea activitatii autoritatilor publice locale in gestionarea localitatii;

(iii) utilizarea eficienta a resurselor financiare;

(iv) promovarea localitatii (aspecte unice, irepetabile, competitive);

(v) atragerea surselor externe de finantare (buget de stat, investitii strdine, donatii, granturi),
pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu necesitati speciale) ai
Strategiei sunt locuitorii orasului largara, autoritatile administratiei publice locale, structurile societatii
civile, institutiile educationale, sectorul privat, precum si toate persoanele interesate in dezvoltarea
durabild locala.

SDSE a orasului largara pentru anii 2026 — 2031 este structurata pe 4 compartimente si include:
(i) profilul comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (ii) cadrul general al strategiei (Vviziunea, misiunea,
valorile si directiille de dezvoltare); (iii) etapele de implementare si monitorizarea implementarii
strategiei; (iv) planul de actiuni.

Planul de actiuni pentru anii 2026- 2031 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre
atingerea obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimat, perioadei de implementare,
responsabililor pentru realizarea actiunilor, potentialelor surse de finantare, precum si a indicatorilor de
monitorizare si a rezultatelor asteptate dupa implementarea fiecarei actiuni/masuri.

1.2. Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Socio- Economica este un document complex, elaborat printr-un larg
parteneriat, care are la bazd documentele de programare locala (Strategia de dezvoltare social-
economica a raionului Leova (2023-2028)), regionald (Programele de dezvoltare sectoriald a regiunii de
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Dezvoltare Sud (2015-2023 si strategii regionale sectoriale) si nationald (Strategia nationala de
dezvoltare "Moldova 2030”), si internationald (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.3. Grupul de Planificare Strategica

Prezentul document reprezinta Strategia de Socio- Economicad (SDSE) a orasului largara, raionul
Leova, pentru anii 2026-2031, elaborata intr-un mod participativ.

Strategia de Dezvoltare Socio- Economica reprezintd un document de politica publica, care va
ghida actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, In vederea asigurdrii unui proces
continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin
Dispozitia primarului nr.7 din 02.02.2024, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

Numele, prenumele

Locul de munca

Functia

|

1. Mutaf Eugeniu Primaria orasului largara Primar

2. Gaidarji Elena Primaria orasului largara Secretar a consiliului local
3. Mutaf Alina Primaria orasului largara Specialist principal
4. Vieru Tatiana Primaria orasului largara Contabil sef

5. Casu Nelea Primaria orasului largara Specialist principal
6. Boldescu lulia Primaria orasului largara Asistent social

7. Volcova Lucica Gréadinita de copii nr. 1 Director

8. Mateciuc Diana Gréadinita de copii nr. 3 Director interimar
9. Ivanov Raisa L. T. ”Lucian Blaga” Director

10. Butuc Vera Caminul de cultura Director interimar
11. Sleahtitchi Valentina Biblioteca orasului largara Bibliotecar

12. Leon Silvia 1.M. ”Servicii Salubrizare” Administrator interimar
13. Ivanov Valeriu Centrul de zi pentru copii Manager

14. Carp Oxana Consiliul local largara Consilier

15. Moghilevskaia Maria Consiliul local largara Consilier

16. Cernenchi Ala Consiliul local largara Consilier

17. Reutoi Simion Consiliul local largara Consilier

18. Caruntu Ion Consiliul local largara Consilier

19. Culicenco Dorina Consiliul local largara Consilier

20. Scurtu lgor IMSP CS largara, CL largara Medic sef, Consilier
21.

22.

1.4. Aprobarea consiliului local

Ca urmare a consultarilor publice organizate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 967 din 09 august 2016, cu privire la mecanismul de consultare publicacu societatea civila n
procesul decizional, Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr 2.16 din 18 martie 2026.
ANEXA nr.1.
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2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de elaborare a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul de a intensifica procesul de dezvoltare socio-economica
a localitatii, de a stabili punctele clare pentru consolidarea efortului comun al membrilor comunitatii
directionat spre imbunatatirea calitétii vietii cetatenilorasului

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:
1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza contine o dimensiune tematica, dar si una integrata care a servit drept material de lucru in cadrul
grupurilor de lucru.
2) Analiza SWOT - instrument de analizd a potentialului de dezvoltare a satului, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui
proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-
uri, dezbateri cetatenesti.
3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele directii
strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si rezultate
concrete.
4) Planul de actiuni 2026 — 2031 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si mediu
pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, traininguri,
grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru
exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si
echitdtii de gen, incluziunii si reprezentativitdtii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de
varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

In baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului local
largara.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea Socio- Economica

Strategia de Dezvoltare Socio- Economica a orasului Iargara, raionul Leova, pentru anii 2026 —
2031 reprezintd un document de planificare strategica integratd la nivel local, un mijloc esential pentru
factorii de decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate
cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sdndtos pentru o
dezvoltare durabild pe termen mediu si lung in comunitate.

Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului orasului largara nr.7 din 02.02.2024, in baza
legislatiei nationale, LP nr. 436 din 28.12.2006, privind administratia publica locala si LP nr. 435 din
28.12.2006, privind descentralizarea administrativa, cu asistenta tehnica si metodologica din partea
expertului independent in domeniul politicilor locale, Valeriu Porubin. Continutul acestui material tine
de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea expertului.
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2.3. Informatii generale despre comunitate

La 31.12.2025, in orasul largara, raionul Leova, sunt inregistrate valorile urmatorilor indicatori
socio-economici:

Indicatori socio-economici 2025

1 Total populatie, inclusiv 4231
1.1 - Copii de varsta (0-3 ani) 138

1.2 - Copii de varsta prescolara (3-7) 167

1.3 - Copii de varsta scolara 447

1.4 - Populatie activa 2657
1.5 - Persoane in etate (pensionari) 822

1.6 - Populatie plecata (migranti) 1698

2. Numir de agenti economici 38

3 Numair de salariati, inclusiv 575

3.1 - In sfera bugetara 152

3.2 - In economia reald 423

4 Salariul mediu (identificativ) 8350 lei
5 Bugetul total executat (venituri) anul 2023 13028,1 mii lei
5.1 - Venituri proprii, anul 2023 5455,0 mii lei
6 Numar total de gospodarii 1883
6.1 -% din gospodarii conectate la apeduct 1789
6.2 -% din gospodarii conectate la canalizare 48

6.3 -% din gospodarii contract de evacuare centralizatd a deseurilor 1318
6.4 -% de gospodarii conectate la reteaua de gaz 1695
6.5 -% de gospodarii conectate la reteaua telefonie fixa si internet 1845

7 Lungimea drumurilor locale (total) 38 km
7.1 -% din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si ”varianta alba”) 26,6 km
7.2 -% din drumuri locale cu acoperire fara acoperire rigidd  (pamant) 11,4 km

7.3 -% din strazi cu iluminat nocturn 1789 km
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3. Profilul si analiza comunitaitii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Figura 1 Pozitionarea geografica
Pozitionarea geografica | largara este un oras-resedintd de @ 2 & o
. . . b 7 Ucraina ©

comuna din raionul Leova, Republica Moldova. Orasul largara ’
este amplasat la sud-vestul Republicii Moldova, pe malul raului
Tigheci, la o distanta de 100 km. de capitala tarii Chisinau, la 25
km de centrul administrativ Leova si de trecerea de frontiera
Leova-Bumbata. Orasul largara este o unitate administrativ
teritoriald, constituitd din 2 localitati — orasul resedinta Iargara si
satul Meseni.

Orasul are o suprafatd de 517.5 ha, Fondul funciar al

Vkpaina

kraine

Raionul Leova
Leova District

orasului largara constituie 2.714 ha, dintre care cea mai mare b nlion

Jleoschkuit paiion

pondere revine terenurilor cu destinatie agricola care ocupa
1.1773 ha sau circa 60% din toata suprafata orasului. Bonitatea
medie a terenurilor agricole este 68 puncte.
Fondul acvatic al orasului este constituit de raul Tigheci si 3
lacuri cu o suprafata totald de 22 ha.
Conform datelor prezentate de catre primaria orasului -
largara populatia este de 4231 locuitori.

Structura etnica a orasului conform recensamantului populatiei din 2014:

Minorititi etnice/lingvistice |[Minoritatile etnice sunt reprezentate de 1220 persoane, ceia ce constituie
28, 83% din numarul total al populatiei. Raportat la numarul total al minoritatilor entice compozitia
acestora este reprezentatd de: bulgari (52,7%), rusi (20,25%), ucraineni (14,84%), gagauzi ( 9,59%) si
alte etnii (2,62%). Indeferent de etnii cuplurile familiale sunt formate inh mare parte din membri de
diferite etnii. Nu toti reprezentantii minoritatilor etnice din comunitate vorbesc limba roména, dar in
mare parte poseda grad diferit de cunoastere a limbii romana, ei se implica si beneficiaza de toate
serviciile comunitdtii la egal cu toti ceilalti membri.

Tabelul 9. Minoritati etnice/lingvistice, 2023
Minoritaiti Bulgari

; Ucraineni Gagauzi
etnice

1220 643 247 181 117 32
Sursa: Primaria localitati

Minoritati religioase |Populatia orasului si accesul la serviciile de sandtate si asistentd sociala.
Populatia orasului Iargara inregistreaza un numar de 5670 de persoane, majoritatea fiind de etnie
romana si de religie ortodoxa.

Cu privire la minoritati religioase, populatia orasului Iargara este constituitd 99,12% din crestini
ortodocsi, care frecventeaza cu regularitate, in proportie de 30% biserica crestin-ortodoxa ,,Sfantul
lerarh Nicolai cu hramul care se sarbatoreste la 22 mai de ,,Sfantul Nicolai”.,

In comuni este inregistrati si biserica evanghelist crestin -baptistd” lisus-lumina lumii” care este
frecventata de 36 membrii.

Cele mai importante sectoare economice in UAT sunt: agricultura, industria de prelucrare si industria



https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2004_(Republica_Moldova)
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usoard, iar domeniile economice care pot fi dezvoltate avand in vedere potentialul local sunt agricultura,
industria alimentara si serviciile. In prezent, in oras isi desfisoara activitatea circa 750 agenti economici
dintre care peste 90% sunt detinitori de patente. In oras este dezvoltatd industria vinului la ,,Vinia
Denove” S.R.L. productia si prelucrarea lemnului efectuatd de catre gospodaria silvica ,largara”,
din 1944 in oras activeazd societatea pe actiuni ,[Elevatorul largara”, care presteaza servicii de
depozitare si prelucrare a productiei agricole.

Istoric| Orasul largara a fost atestat prima datd in documentele de arhiva cu denumirea Sargara.
Silistea largara din apropierea vetrei stramosesti Tigheci, probabil, a existat demult. Dar pe harta
generala Bauer, intocmitd de Comandamentul Armatei Ruse, a aparut in 1772, indicandu-se ca sleahul
“La Vetrisoaia se trece prutul si prin Sargora si Causeni se merge la Bender”. (E. Diaconescu, Vechi
drumuri moldovenesti, 1939). “Dictionarul statistic al Basarabiei”, editat in 1923 la Chisindu, considera
anul intemeierii localitatii largara aproximativ 1799. Cum ar fi asezarea are o virstd de peste doud
secole. Multd vreme largara era un catun mic, tupilat intre dealuri si hirtoape.

O alta sursda ne arata ca actualul oras largara a fost intemeiat de catre colonistul german Lucas
Ziegrefrid (in unele surse — Lucas Seefried) in anul 1878.

Dupa 1812 a inceput sa-si faca repede nume, cind deveni colonie de germani si cind primele trenuri
din Bender poposira in gara, strabatand Basarabia de-a curmezisul si de la Nistru la Prut.

Targara initial era doar o gospodarie. In 1882 colonistul din New Elft a cumpirat o ferma de
aproximativ 700 de hectare de la proprietarul Dankensfeld si a infiintat ferma sa cu o scoald si o capela.
Dupa moartea lui Lucas Ziegrefrid, proprietatea a fost Impartita intre fii si fiicele sale. Scoala si capela
au trecut dupa moartea lui Lucas Ziegrefrid in posesia comunitatii, deoarece urmasii lui Ziegrefrid nu
mai putea face fata greutatilorasului

De asemenea, in 1907 populatia de origine germana din largara, a inceput a procura pamant din
fosta mosie a Ecaterineu Lebedev, circa 410 desetine prin actul de vinzare intocmit la 15.10.1907.

Tn 1918 - 1940 comunitatea este condusi de administratia romana. In toamna anului 1922 institutia
romana “Casa Noastra”, imputernicita sa faca reforma agrara in Basaarabia, i-a improprietarit pe 37 de
tarani din largara cu 218 ha de pamint. Dar unii sateni schimbasera de acum coasele pe uniforma de
feroviar.

In 1923 satul intrunea 180 case, 260 de barbati si 275 de femei, o gospodarie boiereascd, o moara, 2
biserici luterane, o circiuma.

Potrivit Anuarului pentru comert, industrie, meserii si agriculturd, editat in 1929 la Bucursti,
localitatea largara era reprezentata ca un sat din judetul Cahul, fiind o colonie germana, cu 310 locuitorsi,
unde exista o scoald primara pentru romani si o scoald pentru etnia germand, o biserica luterana.

Prin Deciziunea Directoratului Ministerial Chisindu nr. 2.547/931, in Orasul largara a fost infiintat
un obor de cereale.

Dezvoltarea economica a localitdtii a impus formarea unei comisii agricole, care avea menirea de a
supraveghea tranzactiiile economice si de comert in domeniu agricol. In 1935, Comisia agricold a
comunei largara era compusd din: preotul Oscar Croh, presedinte; notar Alex Sculischii, secretar, si
membrii Nicolae Snighur, Henrich Motz, Vasile Lepadatu, Simion Gotisanu.

Potrivit recensamantului dnin 1930, colonia germana numara 310 suflete, care posedau aici 381 ha
de pamint. In 1937 Baiusul, impreuni cu o mici asezare rurali numiti Meseni era parte component a
comunei largara din judetul Cahul. Toate la un loc dispuneau de 3 scoli primare, 16 pravalii, 5 depozite
de cereale, 3 carciume. In cadrul comunei largara activa primaria, un dispensar, o farmacie, gara
feroviard, 2 depozite de cherestea, moara, un targ de cereale. Saptdmanal erau organizate iarmaroace de
animale, de marfuri industriale si de priduse alimentare.

Cind Basarabia a fost anexatd la URSS, in septembrie — noiembrie 1940 locuitorii germani din
orasul largara s-au ei S-au repartizat in Germania, lasand casele goale si o mare parte a averii de
izbeliste.
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In vara anului 1941 tirgusorul largara avea in cele 257 de cladiri - 979 de locuitori, cu mult mai
putin decat fusesera 1n anul precedent.

In perioada postbelica populatia de aici a sporit de 5 ori, in 1991 ea numira 5601 oameni - 0
crestere impundtoare. Dezvoltarea in zond se datoreazd deschiderii mai multor interprinderi de
insemnatate locala si regional, cum ar fi:

- Sovhozul-fabrica “Tatarasen”,

- Asociatia Agrard “Moldvinprom “ specializata in viticultura si vinificatie,

- Interprinderea Silvicd de Stat “largara” specializati in gospodirirea cinegetici a fondului
forestier, cresterea materialului saditor si prelucratra lemnului;

Unele structuri raionale trecuserda din Leova in largara. Activau asa intreprinderi ca:
Moldselihoztehnica, Baza petroliera, bazele de comert — angro, filiald a Universcoopului Leova,
Uniunea de consum, Intreprinderea in alimentatie publica, Intreprinderea de crestere a cirnii de porc
largara, Intreprindere de incircare si transportare a fructelor si legumelor “Moldplodoovosci
“  Intreprinderea in constructii, ce deservea sudul Moldovei.

Ca urmare a acestei evolutii se mari considerabil si traficul de marfuri din gara feroviara largara.
Evolutia impresionanta a economiei localitdtii din acea perioada a avut ca efecte cresterea considerabila
a numarului populatiei, in mare parte in prima perioada datoratd migratiei din localitatile raionului Leova
si Cantemir, etc...

Cronologie:

1812 -a devenit colonie de germani.

1882 -colonistul Lucas Zeifrid a cumparat o ferma de aproximativ 700 de hectare.
1899 - colonistul Lucas Zeifrid autorizeaza prima moara cu aburi din regiune.
1918 -1940 satul este condus de administratia romana.

1929 - in Iargara fost infiintat un obor de cereale.

1940 - colonia germand pardsetste satul largara, se Intoarce in Germania.

1941 - satul are doar 979 de locuitori.

1949 - creste numadrul locuitorilor pana la 1002.

1950 -1990 - crestere intensa n sectorul economic.

3.1.2. Planificare spatiala

Localitatea dispune de un Plan Urbanistic General, elaborate in anul 2016, de catre Institutul
national de cercetdri si proiectdri in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si arhitecturii, cu
functii teritoriale "URBANPROIECT”. Conform acestui plan rezulta urmatoarea descriere a localitatii:

Specificul localititii: relief, ape, clima, resurse naturale, etc... Starea mediului ambiant.
Relieful

Conform raiondrii geomorfologice terenurile orasului largara fac parte din microforma de relief
numitd Codrii Tigheciului, din zona naturala de codri cu vegetatia si lumea animala
respectiva. Teritoriul reprezintd un relief ondulat. Teritoriul orasului Iargara se caracterizeaza cu o clima
moderata continentald, cu iarnd scurtd §i comparativ calda, cu vard lungd si cdlduroasd. Cantitatea
anuald de precipitatii este de 450-500 mm. Teritoriul orasului se afla in zona de silvostepa, in paduri
creste stejarul, salcamul, teiul, artarul, frasinul.

Fondul funciar:
e Total constituie 2714,74 ha, inclusiv:
e Teren proprietate a orasului —517,5 ha;
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e Teren proprietate privata — 1992,74 ha;
e Padure (fisii forestiere) — 22,52 ha;
e Teren proprietate publica a statului — 221,26 ha.

Terenuri agricole cu suprafata agricola totala- 1831,29, din care :
- arabil 1699,61 ha;
- pasuni 9,28 ha;
- livezi 19,0 ha;
- parloaga — 76,11 ha;
- drumuri— 27,29 ha;

Fondul locativ:

Suprafata totala a fondului locativ in orasul largara este de 114 mii m2, din care suprafata
locuibild 65,3 mii m2, fiind constituit din case cu 1-2 nivele cu teren pe linga casa si cladiri- blocuri cu
2 nivele.

Fondul de locuinte al orasului Iargara este format din 1834 case din care: 1659 case individuale
cu lot pe langd casd si 175 apartamente la bloc. Suprafata medie a unei locuinte este de 62,1 m2.
Asigurarea medie cu spatiu locativ pentru o persoana este de 23,8 m2.

Reteaua hidrografica:

Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adincime medie, in zona de protectia a raului
Tigheci. In oras exista 245 de fantani simple, calitatea apei in acestea nu corespunde tuturor cerintelor
fata de apa potabila.

Clima:
Teritoriul orasului largara se caracterizeaza cu o clima moderatd continentala, cu iarnd scurta si
comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuala de precipitatii este de 450-500 mm.

Resurse naturale :

Teritoriul orasului se afla in zona codrilor Tigheciului, in paduri creste stejarul, teiul, artarul,
frasinul, deasemena se pot gdsi mai multe si tipuri de plante. Fondul acvatic al orasului este constituit
de raul Tigheci si trei lacuri cu o suprafata totala de 22 ha.

Comori ale naturii:

Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice, colturi
de natura adevarata, putin modificate de om. Natura e mai consecventa si mai darnica aici decat in alte
parti si aceasta datoritd nu numai tezaurului national, pe care l-am avut, dar si unei gospodariri mai
judicioase.

Starea mediului ambiant:

Exista poligon de deseuri autorizat, ingradit cu gard metalic, la moment se efectueaza constructia
unui dig de protectie pentru stoparea scrurgerilor de impuritati dupa ploile mari. Starea sanitard a
orasului mai este afectatd de atitudinea negospodareasca a unor locuitori fata de depozitarea deseurilor
orasului, Serviciul de salubrizare a orasului este prestat de Intreprinderea Municipala ,,.SERVICII
SALUBRIZARE” care a fost fondata in anul 2013 prin Decizia Consiliului Ordsenesc largara. Pe
parcursul ultimilor 5 ani, dezvoltarea Interprinderii si a serviciului de salubrizare a fost o prerogativa
pentru primarie, astfel aceasta a beneficiat de dotare tehnica si capacitare logistica. Din anul 2023,
primaria largara impreund cu partenerii de dezvoltare (ADA si GIZ) in cadrul programului
EU4Moldova: Comunitati Locale, implementeaza un proiect de dezvoltare si capacitare a intreprinderii,
care presupune si extinderea ariei de prestare a serviciului inca pentru 4 primarii. Tn 2025 statutul
Interprinderii se modifica in societate cu raspundere limitata (S.R.L.) cu capital social public.
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3.2. Demografie

3.2.1. Resurse Umane

Populatie | La 1 ianuarie 2023, populatia orasului largara constituie 4298 locuitori, dintre care 1934
barbati (49,7%) si 2364 femei (50,3%). Perioada ultimilor 5 ani, se Inregistreaza o lentd scadere a
numarului populatiei (de la 4407 in anul 2021, la 4231 in 2025), cauzata de un spor natural negativ, cat si
de migratia externd si internd a populatiei. Comparativ, cu 01 ianuarie 2021, numarul populatiei orasului a
scazut cu 176 persoane sau cu 4% din populatia anului 2025. Conform datelor BNS, sporul natural este
negativ, mortalitatea avanseaza natalitatea cu 32 persoane in 2025, inregistrandu-se 24 nascuti si 56
decese. La 01 ianuarie 2025, raportul dupa gen a populatiei localitatii este de 45,1% barbati la 54,9%
femei, femei fiind intr-un numar de 423 persoane mai mult ca barbati. Diferenta de genuri din 2021 pana
in prezent este in continud scadere pentru categoria barbati.

Tabelul 3. Dinamica populatiei dupa genuri

Indicator | 2021 2022 ’ 2023 ’ 2024 2025

i

Populatia 4407 4319 4298 4270 4231
Birbati 1984 1943 1934 1922 1904
Femei 2423 2376 2364 2348 2327

Sursa: Primaria localitatii

Structura populatiei pe grupuri de vérsti, 2025

La Tnceputul anului 2025, in componenta populatiei orasului largara ponderea cea mai mare o
detin persoanele cu varsta apta de munca (cuprinsa intre 17 — 56/61 ani), cu o pondere de 62,78 %.
Acest fapt este favorabil pentru implicarea categoriei date, apte de munca in dezvoltarea locala, 17,77%
a populatie orasului sunt copii si tineri cu varsta sub 17 ani si restul populatiei 19,45%- persoane iesite
la pensie.

Figura 2. Structura populatiei pe grupuri de virsta

mO0-3ani

W 3-7 ani
7-16 ani

M 15-56 ani

H 57-62+ ani
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Tabelul 4. Evolutia structurii pe grupuri de varsta a populatiei, 2020- 2025

2021 2022 2023 2024 2025 |
157 145 144 141

0-3 ani 138
3-7 ani 188 179 174 173 167
7-16 ani 483 458 449 452 447
15-56 ani 2719 2696 2701 2669 2657
57-62+ ani 860 841 837 835 822
TOTAL 4407 4319 4305 4270 4231

Localitatea largara se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de imbatranire a
populatiei, care va determina o presiune demografica in descrestere. Asemeni, Republica Moldova se
confruntd la nivel global cu un proces de imbdatranire demograficd, datorat in principal scaderii natalitatii
care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel, cresterea numarului
locuitorilor in vérsta de peste 57/62+ ani, care la moment constituie 19,43% din totalul populatiei, releva
ca oragull este in categoria satelor cu tendinte de imbatranire a populatiei.

Numadrul populatiei este in descrestere in ultimii 5 ani, un motiv ar fi sporul natural negativ.
Tendinta descrescdtoare este influentata de procesele migrationiste caracteristice pentru toate localitatile
din RM si sporul negativ. In anul 2025 natalitatea a inregistrat un numar de 24 copii nascuti, pe cand sau
inregistrat 56 de cazuri de deces 1n randul populatiei.

Tabelul 5. Evolutia sporului natural in ultimii | Figura 3. Sporul natural in ultimii ani
ani

350 -
Perioada Nascuti Decedati 300 7
250 A
200 A
2019 31 73 B Seriesl
2020 35 61 1507 = Series2
2021 27 68 100 -
2022 20 55
2023 24 56
Total 137 313 S S P

Sursa: Primaria localitatii
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3.2.2. Forta de Munca

Aspecte ocupationale | In perioada analizatd predomini populatia aptdi de munci, care constituie cca
62,78 % (aproximativ 2657persoane) din numarul total al locuitorilor, insa doar 575 dintre persoane sunt
activi angajati si lucreazi pe teritoriul localitatii, circa 21,64 % din totalul celor apti de munci. In cea mai
mare parte persoanele prefera de a lucreze peste hotare, aceasta se datoreaza diferentelor mari de salarii si
lipsa locurilor de munca echitabil asigurate in tara, Tarile cele mai preferate pentru lucrari peste hotare
sunt: Italia, Germania, Israel, Federatia Rusa, Anglia, Franta, Belgia.

Tabelul 6. Structura populatiei dupa domenii de activitate, 2025

Categorii sociale 2025

TOTAL (in limitele orasului) 500

Populatie ocupata in economie, inclusiv:

- in agricultura (Glia, particulari) 14
- n industrie (1SS largara, Elevator; fabrica de vin) 138
- servicii si comert (Magazine, baze en- gross, autoservice) 146
Invatimant si educatie prescolara 79
Ocrotirea sanatatii (inclusiv asistenta sociald) 43
Administratie Publica Locala si servicii comunale 35
Institutiile din subordinea APL 45

Sursa: Primaria localitatii

Piata locala a fortei de munca este destul de limitata, din acest motiv si accesul cetdtenilor, n
special celor vulnerabili, la locuri de munca decente este redus. Provocarile pietei muncii pentru grupurile
dezavantajate se refera la urmatoarele aspecte:

Femeile alcatuiesc majoritatea angajatilor din sectorul public — 69,87%.
Persoanele social-vulnerabile alcatuiesc doar 11,36% din ”sezonieri”, din cauza ca in acest grup sunt si
persoane indiferente, cu vicii si mai putin isi cautd de munca.

Persoane n etate | Persoanele in etate reprezintd cea mai vulnerabila categorie sociala existenta in
localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidenta imbatranirea
populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT 1n cautarea unei vieti mai bune si a unu
serviciu stabil. Persoanele in etate reprezinta 10,9% din populatie, dintre care 57,6% sunt

femei. Majoritatea persoanelor din categoria datd detin un teren agricol, pe care-1 ingrijesc pentru asi
asigura existenta.

Pensiile au fost majorate, acestea nu acoperd cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei necesita
acordarea ajutoarelor materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul.

Tabelul 10. Persoane in etate, 2023

Total . Femei n . . Femei n
Femel in Persoane Varstnici cu

. N singure in . ... | etatecu
etate singure n etate litat
g etate drzabieaet S bilitit

persoane in
etate
620 357 40 32 8 11

Sursa: Primaria localitati
Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. In general populatia orasului se confrunta de urmitoarele problemele: starea economici
precard, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a ajuta
categoriile social-vulnerabile.
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3.3. Servicii Sociale
3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca |Categoria populatiei sarace in orasului largara constituie mai putin de 3% din numarul
total al locuitorilor satului, ponderea cea mare o detin femeile, urmate de varstnici si barbati. Persoanele
in etate si persoancle cu dizabilitdti, au preponderent venituri din gospodariile agricole individuale,
practica o agricultura de subzistenta si participa foarte putin la schimburile comerciale. Principalele cauze
ale sdraciei sunt specifice majoritétii localitatilor rurale din republica: venitul familiei nu corespunde
cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si pensiile sunt sub nivelul de consum necesar. Comparativ
cu alte localitdti rurale din regiune rata saraciei este inregistratd a fi una foarte micd, fapt care ne permite
sd concluziondm cd femeile si barbatii, inclusiv copiii, persoanele cu necesitdti speciale au un trai decent.
Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi relativmic si
constituie doar 5, 8 % din populatie. Analizand datele statistice constatam ca 12 de femei si barbati din 11
sunt cu dizabilitati grave, 51 au gradul de dizabilitate mediu, ceea ce permite sa concluzionam ca sunt
capabili pentru activitdti fard ajutorul extern

Daca sa analizdm ponderea intre femei si barbati cu dizabilitati mentiondm o proportionalitate
relativd. Conform datelor din numarul total al persoanelor cu dizabilitati 51,61% sunt barbati, 41,94%--
sunt femeile. Restul sunt copiii. Asistentii sociali si lucratorii sociali monitorizeaza situatia fiecarui
beneficiar, acordand asistenta necesara.
Tot mai des constatdm ca se depun eforturi pentru ca persoanele cu dizabilitati sa se bucure de acces
comun, cu celelalte persoane, la spatiul public. Evident rezervele sunt mari pentru cé acestora nu le este
oferita o distribuire uniforma in societate, ci sunt sprijinite doar de anumite institutii.

Tabelul 8 Persoane cu dizabilititi, 2025

Total Femei Barbati | Copii
Total persoane cu dizabilitati 248 104 128 16
Persoanele cu dizabilitéti fizice 100 41 53 6
Persoanele cu dizabilitati mentale S7 21 27 9
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu pot 24 12 11 1
supravietui fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili 51 19 32 0
pentru activitati fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitéti fizice angajate In campul 10 5 5 0
muncii
Persoanele cu dizabilitéti fizice in etate 6 6 0 0

Sursa: Primaria localitati

Persoane Tn etate | Persoanele in etate reprezintd cea mai vulnerabila categorie sociala existenta in
localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidenta imbatranirea
populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT 1n cdutarea unei vieti mai bune si a unu
serviciu stabil. Persoanele in etate reprezintd 10,9% din populatie, dintre care 57,6% sunt
femei. Majoritatea persoanelor din categoria datd detin un teren agricol, pe care-1 ingrijesc pentru asi
asigura existenta.

Pensiile au fost majorate, acestea insa nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei
necesita acordarea ajutoarelor materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul.
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Tabelul 10. Persoane n etate, 2025

Total Femei in
etate cu
dizabilititi
11

Femei Varstnici
singure in cu
etate dizabilitati
32 8
Sursa: Primaria localitati

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. In general populatia satului se confrunta de urmitoarele problemele: starea economica precara,
sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a ajuta categoriile

social-vulnerabile.

Persoane
singure Tn etate

40

Femei in
etate

357

persoane in
etate
620

3.3.2. Servicii Sociale

Asistenta sociala | Serviciile sociale comunitare sunt prestate de serviciul Asistenta Sociala, diviziune a
Structurii Teritoriale de Asistentd Sociala Leova. La moment la evidenta asistentilor sociali din orasului
largara se afla: 13 familii social-vulnerabile; 3  familii in situatii de risc, care
neglijeazaobligatiunileparintestisi care sunt monitorizate permanent de asistentii sociali. Familii cu trei si
mai multi copii sunt 87 de familii.

La evidenta Studiului comunitar de asistenta sociald se afla: 78 de persoane in etate; 620 de persoane
pensionari. Participanti la evenimentele din Transnistria, Afganistan, lichidarea avarie de la Cernobil — 30
de persoane. Vaduve ale participantilor celui de-al doilea razboi mondial — 3.

Pe parcursul anului 2025 s-au intocmit: Cereri AS /APRA (perioada rece a anului), dintre care 357 au
beneficiat de ajutor social. Una dintre categoriile cele mai vulnerabile, care se afla la evidenta asistentului
social sunt persoanele cu dizabilitati in numar de 157 persoane dintre care: Adulti cu dizabilitdti severe —
29 de persoane, dintre care — 7 persoane in scaun cu rotile.

Tabelul 11. Serviciile sociale prestate, 2025

Au beneficiat de prestatii sociale

TOT

VPers. Tn etate

Pers. cu

(de toate tipuri)

Tot. F

inclusiv de indemnizatii de somaj 2
de indemnizatie unica pentru 29

nasterea copilului

de indemnizatii lunare pentru 28

ingrijirea copiilor

de indemnizatii pe motiv de

sandatate / incapacitate de munca
de compensatii pentru perioada
de iarna

Vizite de ingrijire la domiciliul 42

Cantina sociala -

Transport social gratuit* -

Servicii de socializare -

Alte servicii

sociale:

1
29

15

562 302

30

13

167 103 64

21 9 12

260 234 154 82

12

180 100 80

24 22 2

10 3 7

Sursa: Primaria localitati

dizabilitati

50 29 21

- - - 25 15 10
3 - 3 4 1 3
4 1 3 24 14 10
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3.4. Economia

3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Conform indicelui de depravare (2014), din cele 843 de localitati din Republica Moldova, Orasul
largara detine rangul 422 (depravarea conditiilor de trai) si rangul 439 (depravare economica),
depravarea functionald a primariei 531, indicele privind activitatea 1in agricultura 434, ceea ce denota o
situatie slaba de dezvoltare economicd si medie a conditiilor de trai. Cele mai importante sectoare
economice in UAT: agricultura, cresterea animalelor, si industria usoard, iar domeniile economice care
pot fi dezvoltate avand in vedere potentialul local sunt agricultura, industria alimentara si serviciile.

Tabelull2. Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

Tntreprinderi cu drept de persoane fizice: 11 54
- intreprinderi individuale 26 26 26 26 -
- gospodarii taranesti 46 49 51 52 11,5
- patenta 7 1 - - -100
Tntreprinderi cu drept de persoane juridice: 24 24 24 24 -
-societdti pe actiuni 2 2 2 2 -
- societati cu raspundere limitata 20 20 20 20 -
- cooperative 1 1 1 1 -
- intreprinderi municipale 1 1 1 1 --
Institutii si organizatii neguvernamentale 6 6 6 6 -

TOTAL 102 105 107 108 5,5

Sursa: Primaria localitatii

3.4.2. Sectorul Agriculturii

Pe teritoriul localitatii au fost create si 51 gospodarii taranesti, In 2024 ajungand la 52 gospodarii
taranesti dintre care 10 sunt conduse de femei. Orasul largara detine o suprafata totala 7600, 36 ha de
pamant, din care cu destinatie agricold 1.1773 ha nota medie ponderata de bonitate a solului (puncte) este
de 68 puncte din 100.
Astfel, potentialul economic al orasului largara este predominant agricol, locuitorii se ndeletnicesc cu
cultivarea pamantului si cresterea animalelorasului Sunt cultivate culturi cerealiere - porumb, grau si
culturi tehnice floarea soarelui si rapita. Majoritatea terenurilor agricole sunt in gestiunea C.A.P.”Glia”. Tn
teritoriu activeaza o fabrica de producere a vinului, datorita crizelor din ultimii ani, ramura vitivinicola
este in recesiune din cauza lipsei pietei de realizare.

3.4.3. Industria

Industria este reprezentata de o intreprindere, de pastrare si prelucrare a produselor agricole S.A .
“Elevatorul Iargara”, 1.S.”largara” care se ocupa de gestionarea fondului forestier, dar detine o sectie de
prelucrare a lemnului.

3.4.4. Comertul si serviciile
In afara de structurile economice active in domeniul agriculturii in orasului largara activeaza si agenti
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economici in domeniului comertului si serviciilor - magazine alimentare, magazine de vanzare a
materialelor de constructie, local pentru manifestatii si festivitati.

Comertul si serviciile este reprezentat de 9 magazine dintre care: douad comercializeazd cu materiale de
constructie, sase comercializeaza cu produse alimentare si produse industriale si unul comercializeaza cu
mobila.

In comuni activeaza o frizerie.

3.4.5. Potential de dezvoltarea economica locala

In ultimii ani preocupirile pentru a realiza o dezvoltare economici si sociald echilibratd in profil
teritorial s-au extins. Aceasta tendintd s-a impus, in primul rand, datoritd rolului important pe care
dezvoltarea economica la nivel local il are in utilizarea eficientd a resurselor existente. Dezvoltarea
infrastructurii si a serviciilor locale de baza in zonele rurale reprezintd elemente esentiale in cadrul oricarui
efort de a valorifica potentialul de crestere si de a promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de
infrastructura reprezintd primul pas in cadrul procesului de dezvoltare locald, in ideea ca accesul la
utilitati, bunuri si/sau servicii creste atractivitatea zonei, deci actioneaza ca un ,,magnet” pentru potentialii
investitori. Intre infrastructura unei zone si dezvoltarea sa economici existi o relatie de reciprocitate.
Potentialul de dezvoltare a unei zone este cu atat mai mare cu cat infrastructura este mai dezvoltatd. De
asemenea, cresterea economica exercitd o presiune asupra infrastructurii existente si determina o nevoie
mai accentuatd de dezvoltare a acesteia. Astfel, construirea si intretinerea infrastructurii au un efect
multiplicator ce va crea numeroase locuri de munca si va impulsiona dezvoltarea economica.

Pe vremuri in localitatea largara au fost dezvoltate in special serviciile legate de necesititile regionale:
constructii (bazd de materiale de constructii), agriculturd (bazd de sortare si prelucrare a fructelor si
legumelor), transport rutier si feroviar, reparatii auto si a tehnicii agricole, activitati dealtfel preluate de
sectorul privat la moment dar cu un potential mult mai redus. La fel anterior era dezvoltatd ramura
zootehniei cu infrastructura necesara care astazi a fost Tn mare parte deterioratd. Astfel scopul APL pentru
viitor este de a revitaliza atit serviciile cit si productia industriala reesind din faptul ca dispune de
conditiile necesare bunei dezvoltari a sectoarelor mentionate.

3.5 Infrastructura

3.5.1 Infrastructura utilitatilor publice

Reesind din prevederile cadrului legislativ, conform prevederilor art. 3 din Legea privind serviciile
publice de gospodarie comunala, nr. 1402-XV din 24.02. 2002 care specifica expres profilul si scopurile
pentru care autoritatile administratiei publice locale au competenta exclusiva privind Tnfiintarea,
organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul functionarii serviciilor publice de gospodarie
comunald, precum si crearea, administrarea si exploatarea bunurilor de proprietate publica din
infrastructura edilitara a unitatilor administrativ-teritoriale respective.

Chiar daca nu corespunde intrutotul cerintelor populatiei sectorul serviciilor publice de gospodarie
comunala a suferit transformari majore in ultimii 7 ani din punct de vedere organizatoric, tehnic si
administrativ fiind realizate investitii majore in serviciile publice de prima necesitate (servicii publice de
interes vital), de ex. alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate, alimentarea cu gaz natural,
salubrizarea.

Starea tehnica actuald a infrastructurii serviciilor publice este relativ mai buna fata de acum 7 ani, insa
necesitd investitii majore iIn domenii cum ar fi drumurile locale.
Privitor la componenta actuald a infrastructurii localitatii pot fi prezentate urmatoarele date:
- Drumuri - 41 km dintre care: drum national asfaltat - 7 km, 34 km sunt cu acoperire rigidd. Din

lumgimea totala de 41 km, drumurile locale constituie 31 km.
- Gaz - 43 km. 850 gospodarii. 7 Institutii Publice si 15 Agenti Economici.
- Apa - 45 km de apeduct. 1883 gospodarii. 10 Institutii Publice si 37 Agenti Economici.




Strategia de dezvoltare socio- economica a orasului largara 2026- 2031

- Canalizare - 1,5 km canalizare. 25 gospodarii si 4 institutii publice conectate. 1 Agent Economic,
3 topazuri.
- Telefonie - 95 % din localitate sunt conectati la reteau de telefonie/internet.

- Huminat stradal - 45 km iluminatad. 2853 beneficiari. 10 Institutii Publice si 37 Agenti

Economici.

Salubrizare — 1080 gospdarii, 10 Institutii Publice, 38 Agenti Economici.

Ly [|]]
98 ,20% 1,50% 100 % 85 ,00% 95 ,00%

In scopul asigurarii calitatii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare UTA conform prevederilor
Legii 303 din 2013 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare a delegat gestiunea S.A.
”Apa Canal Leova” care asigura populatia si institutiile publice cu servicii calitative 24/24 ore pe zi.

Gestiunea serviciului comunal de salubrizare este asigurata de S.R.L. ,,SERVICII SALUBRIZARE”.

Din proiectele de infrastructura realizate in ultimii ani pot fi mentionate urmatoarele:

N/o | Denumirea proiectului Perioada  de | Costul si finantatorii | Rezultate/
implementare produse/
beneficiari

1. |Imbunititirea serviciilor de | 2017- 2022 43 056 383,47 lei 52 km apeduct;
alimentare cu apa a localitatilor Uniunea Europeana- | 1800
largara, Filipeni, Romanovca si 95% bransamente.
Cupcui din raionul Leova APL largara- 5%

2. Imbunititirea managementului 2022-2025 280 046,00 Euro 2853 locuitori ai
deseurilor solide in orasul (ADA), orasului  largara,
largara, comunele Baius, Tigheci 1.000.000 lei (GIZ) si | 44 locuitori ai sat.
si Sarata Noua. 764 209,36 lei (APL | Meseni, 10

largara) Institutii ~ Publice
si 37  Agenti
Economici.

3. Constructia/extinderea/ 2024- 2025 657469,95 lei 1,58 km apeduct;
reabilitarea/ modernizarea FNDRL- 95% 25 bransamente.
sistemelor de alimentare cu apa, APL largara- 5%
de epurare a apei si de canalizare
destinate obiectivelor publice de
interes local”, localizat in satul
Meseni, orasul Iargara, raionul
Leova ”

4. Sprijin intreprinderilor 2025 310.470,00 lei Intreprindere
municipale pentru a creste Fondurile Uniunii Municipald dotata
rezilienta oraselor sia le Europene cu: remorca
imbunatdti capacitatea de a face basculabila, un
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fata potentialelor amenintari si tocator de lemne
dezastre. SRL Servicii si o pompa de apa.
Salubrizare.
5. Dotarea si amenajarea interioara | 2024 603 600, 00 lei 664 beneficiari.
a salii festive din cadrul 338 529,38 Guvernul
Caminului de Culturd din orasul Romaniei;
largara, raionul Leova 265 070,62
APL largara
6. Reparatia Capitala a sistemului 2023 349 906,53 lei 1552 beneficiari.
de incalzire si imbunatatirea FNDRL- 57%
sistemului de sanitatie la Casa de APL largara- 43%
Creatie, orasului largara, r-nul.
Leova
7. Procurare tehnicii pentru 2022 140 000,00 lei 2912 beneficiari.
amenajare si intretinerea FNDRL- 60%
spatiilor verzi din orasul largara, APL largara- 40%
raionul Leova.

3.5.2 Infrastructura economica

Infrastructura include toate structurile si facilitatile de baza necesare pentru functionarea unei economii.
Infrastructura reprezinta coloana vertebrala a oricarei economii moderne. De la drumuri si cai ferate la
retele energetice si telecomunicatii, infrastructura creeaza fundatia necesara pentru ca activitatile
economice ca s se dezvolte. In localitate dupa cum sa mentionat se intersecteaza 2 drumuri republicane
(R- 46 si R- 47), exista cale ferata cu conexiune spre portul international Giurgiulesti, acces la energia
electrica, un parc fotovoltaic, telecomunicatii. Istoricul localitatii ne relateaza ca localitatea in perioada
sovetica a fost ca un hub pentru regiunea sud cu peste 40 de intreprinderi. Desi aceasta infrastructurd a
degradat constant in ultimile decenii, iar calitatea ei nu depinde de autoritatile publice locale. Tn ultimii ani
au fost realizate unele proiecte care au vizat reabilitarea acesteia fapt ce ne da sperante in restabilirea
acesteia, ceia ce va conduce eminent la o dezvoltare economica durabila inclusiv la nivel local.

3.6 Buna guvernare si management

3.6.1 Gestionarea administrativa

Administratia publica locald largara isi exercitd competentele si atributiile conform domeniilor legal
atribuite. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si
propriile Regulamente de organizare si functionare.

Primiria este institutia administratiei publice locale condusd de primar prin care se realizeaza
principiile de autonomie locald, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este organul
de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si
executiva a Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 15 persoane, dintre care 11 femei, ceea ce constituie 73,3%,
si 4 barbati, respectiv 26,66%. Vechimea in munca prevaleaza pentru cei cu peste 10 ani si constituie -5
angajati. Varsta angajatilor primdriei tinde spre una avansatd, aceasta variind dupd cum urmeaza: 1
functionar cu varsta sub 35 ani, 6 functionari au varsta intre 35-50 ani si 7 functionari - peste 50 ani.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor Incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigurd buna
functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.
Consiliul local este constituit din 13 consilieri alesi pe liste de partid. Pentru desfasurarea activitatii au fost
constituite 3 comisii de specialitate.
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Primaria orasului functioneaza intr-o cladire cu o suprafata totald de 356 m2, spatiu suficient pentru
activitatea functionarilor primariei si alesilor locali. Dotarea cu echipamente tehnice este buna. Cu
exceptia contabilitatii, functionarii din aparatul primariei nu detin softuri si programe specializate

Tabelul 14. Structura APL, 2025

Gen Primiria, persoane Consiliul Local,
persoane

TOTAL 15 13

Barbati 4 7

Femei 11 6

Sursa: Primaria localitatii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a orasului constituit din 13 consilieri alesi in urma
alegerilor locale generale din 20 octombrie 2023. Consiliul local este constituit din 6 femei (ceea ce
constituie 46, 15%) si 7 barbati (53,85 %), persoane cu venit mediu. Dintre ei , 4 consilier au varsta
cuprinsa intre 35-50 ani si 9 consilieri au varsta de peste 50 ani.

Sediul primariei este conectat la infrastructura de asigurare cu apa, energie electricd si termica,
canalizare, grup sanitar.

Sedintele Consiliului Local se desfasoara in sala de sedinte a primariei cu capacitatea de 50 persoane
(asezate) sau 50 persoane in picioare. Aceasta sald este adaptatd pentru activitatea CL, este mobilier si
echipament necesar, iar pe timp de iarna sala nu se incalzeste, astfel alesii locali sunt asigurati cu conditii
optime de munca pentru asigurarea unui proces decizional coerent si continuu. Sala de sedinte a CL este
amplasatd la etajul II si este inaccesibila persoanelor cu dizabilitati, In etate si cu mobilitate scazuta.
Sediul primariei este conectat la internet prin intermediul liniei telefonice.

In ultima perioada APL consulti prin diferite metode proiectele de decizie cu societatea:

Principalele metode utilizate pentru asigurarea transparentei procesului decizional sunt: panourile
informative din localitate, unde sunt plasate diferite informatii privind procesul decizional, consultarea
cetatenilor prin intermediul consilierilor, informatii transmise pe site-ul official al primariei ,,iargara.md”
si Facebook ,,Primaria orasului largara”.

Tabelul 15. Serviciile publice si atributiile lorasului

Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului

publicd/postul

e numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie sefii de subdiviziuni, de
servicii din subordine, personalul primariei, conduce si controleaza activitatea
acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionald;

e asigura executarea deciziilor consiliului local; asigura elaborarea proiectului de
buget local al unitatii administrativ-teritoriale pe urmatorul an bugetar si a
contului de incheiere a exercitiului bugetar si le prezinta spre aprobare consiliului
local;

e conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale,
asigurd functionarea serviciului stare civild, a autoritatii tutelare, contribuie la
realizarea masurilor de asistenta sociald si ajutor social, )exercitd, in numele
consiliului local, functiile de autoritate tutelard, supravegheaza activitatea
tutorilor si a curatorilor;

e propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme
locale de interes deosebit, ia masuri pentru organizarea acestor consultari:

Primarul
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e reprezintd colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritdti publice, persoane
fizice si juridice din tara si straindtate, precum si in instantele judecatoresti, in
conditiile legii;

e constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in
teritoriul administrat.

Atributiile de baza ale primarului sunt prevazute de art. 29 a LP 436/2006

privind administratia publica locala, insa primarul, in calitatea sa de autoritate

publica locald executiva, exercitd si alte atributii previzute de legislatia in
vigoare sau incredintate de consiliul local.

asigura instiintarea convocarii consiliului local,

participa la sedintele consiliului local,

avizeaza proiectele de decizii ale consiliului local si contrasemneaza deciziile;
exercita atributiile unititii gender la nivel local, garantand implementarea
principiului egalitatii intre femei si barbati;

asigura buna functionare a primariei si a lucrarilor de secretariat;

e pregiteste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii Tn
consiliul local, comunica si remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede
altfel, autoritatilor si persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de
primar;

Secretarul e asiguri consultarea publici a proiectelor de decizii ale consiliului local si
Consiliului dispozitii normative ale primarului, informarea publicului referitor la deciziile
Local adoptate si la dispozitiile emise;

e asigura includerea actelor autorititii administratiei publice locale in
Registrul de stat al actelor locale, in conformitate cu legea;

e clibereazi extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in
afara celor care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum si extrase
de pe actele de stare civila;

e inregistreaza nasterea, casitoria si decesul persoanelor in limitele prevazute de
lege.

Secretarul indeplineste si alte atributii previazute de lege sau incredintate de

catre consiliul local ori de catre primar.

e asiguri aplicarea standardelor de contabilitate in conformitate cu
normele metodologice;

e planifica , gestioneaza si efectueaza controlul resurselor financiare publice;

o efectueaza si prezinta diri de seama la serviciul raional de statistica, fondul
social inspectoratul fiscal, si Directia raionald de finante;

e asigura evidenta cantitativa si valorica a patrimoniului orasului si a
bunurilor din domeniul public, coordoneaza activitatile contabililor din cadrul
primariei si asigurd un management eficient al activitatilor desfasurate;

Contabil sef  |e stabileste cerinte interne pentru executarea normelor contabile si de

raportare financiara;

e stabileste atributiile de serviciu pentru contabilii din cadrul primariei si
responsabilitatile lor;

e administreaza sistemul informational ,,Gestionarea Alocatiilor bugetare” al
bugetului primariei;

Contabilul sef indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate

de catre consiliul local ori de catre primar.
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calculeaza salariul personalului din institutiile bugetare subordonate Primariei,
tine evidenta materialelor, cu intocmirea listelor de inventariere;

elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

colecteaza contributia locala la proiectele investitionale si mijloacele speciale;
intocmeste registrul de evidenta a documentelor ce se pastreaza in arhiva
si raspundere de pastrarea si eliberarea extraselor, certificatelor si documentelor
de arhiva pentru stabilirea pensiilor;

intocmeste actele de lichidare a bunurilor, proprietate publica a Consiliului

Contabil
local;

e contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni, asigura evidenta
contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii;

e inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni si externi (facturi interne,
facturi externe s.a.);

Indeplineste orice alte dispozitii ale primarului ori contabilului-sef n conformitate

cu fisa postului si a regulamentului intern a primariei.

Specialist Tn e asiguri respectarea politicii fiscale la nivel local,

domeniul e calculeaza impozitele si taxele locale in termenii stabiliti de consiliul local;
perceperii e asigura evidenta integrala si conforma a contribuabililor ale caror obligatii
fiscale fiscale sunt calculate conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare;

e asigura incasarea impozitelor funciare, imobile si a taxelor locale.

e intocmeste si actualizeaza evidenta terenurilor si constructiilor aflate in
proprietatea publica si privatd a UAT.

o verifica si avizeaza documentatiile cadastrale (planuri, schite, fise de teren)
prezentate de persoane fizice, juridice sau institutii publice.

e participa la lucrarile de delimitare a teritoriului administrativ al localitatii si
la stabilirea hotarelor dintre UAT-uri.

e colaboreaza cu Agentia Servicii Publice / Oficiul Cadastral Teritorial pentru
actualizarea datelor cadastrale si efectuarea inscrierilor in registrul bunurilor
imobile.

e tine evidenta si actualizeaza registrul local al terenurilor si constructiilor,
inclusiv cele din domeniul public al statului si al UAT.

e asiguri corelarea datelor cadastrale cu cele fiscale (rolul fiscal, impozite,

Specialist in taxe).
domeniul e elaboreaza si pistreazi planurile cadastrale ale localititii, inclusiv
cadastral modificarile rezultate din autorizatii de construire, dezmembrari, comasari etc.

participa la comisii locale de specialitate (de urbanism, delimitare, inventariere
patrimoniu).

oferi consultanti tehnica cetitenilor privind procedurile de inregistrare
cadastrald si reglementarile legale.

intocmeste rapoarte si informari privind situatia fondului funciar si a bunurilor
imobile pentru conducerea primariei si consiliul local.

asigura pastrarea si arhivarea documentatiei cadastrale in format fizic si
electronic.

monitorizeaza respectarea legislatiei privind cadastrul, fondul funciar si
proprietatea imobiliara.

colaboreaza cu topografi, ingineri cadastrali si alte institutii pentru
solutionarea litigiilor de hotar.
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Specialist in
domeniul
achizitiilor
publice

Planificarea achizitiilor: Identifica nevoile de bunuri, servicii sau lucrari si
planifica achizitiile viitoare.

Organizarea procedurilor de achizitie: Elaboreaza documentatia necesara
pentru licitatii, inclusiv caiete de sarcini si fise de date.

Desfasurarea licitatiilor: Gazduieste si gestioneaza procesul de licitatie, de la
publicare pana la deschiderea ofertelor.

Evaluarea ofertelor: Analizeaza si evalueaza ofertele depuse de participanti, pe
baza criteriilor stabilite.

Gestionarea contractelor: Supervizeaza implementarea contractelor si
rezolvarea eventualelor litigii.

Asigurarea conformitatii: Se asigura ca toate achizitiile respecta legislatia
nationala si europeand in domeniul achizitiilor publice.
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3.6.2. Bugetul Local

Veniturile bugetului local Tn ultimii 3 ani, In bugetul local s-au incasat venituri totale in valoare de:
13028,1 min lei in 2023, 14030,0 min lei in 2024 si 16733,2 mIn in 2025. Daca e sa excludem
transferurile cu destinatie speciald pentru investitii capitale, tendinta este una constantd. Cea mai mare
parte a veniturilor o constituie transferurile care inregistreaza valori cuprinse intre 80 si 90%, ceea ce
determind o dependentd foarte mare fatd de bugetul de stat. Veniturile propriii constituie in mediu 10%
din totalul veniturilor locale, cea mai mare provenind din defalcarile de la impozitul pe venit al
persoanelor fizice.

Tabelul 17 Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2022-2025, 55223,3 mii lei
2022 2023 2024 2025

e
1. Veniturile — total: 11432,0 13028,1 14030,0 16733,2
Venituri regulatorii

2. Veniturile proprii 3883,8 4453,2 5540,6 6414,5
3.Taxele locale 567,5 688,3 737,0 912,6

4. Mijloace speciale 280,7 313,5 304,0 308,0
5.Transferuri 6697,0 7573,1 7448,4 9098,1

Sursa: Primaria localitatii

Cheltuielile bugetului local [In ultimii 3 ani, cheltuielile totale bugetului local inregistreaza aceiasi
evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in aceastad perioada sunt:

1) Cheltuielile cu gradinita, reprezinti prima categorie majora pentru care s-au

cheltuit n:

2022 -38,6 % din bugetul local; 2023 —44,9 % din bugetul total; si 2024 — 35,9 % din bugetul local;
Cheltuielile cu aparatul administrativ (primiria) pentru care in mediu s-au cheltuit 17,9 % din bugetul
local.

Urménd cheltuielile pentru dezvoltarea drumurilor locale si cheltuielile pentru amenajarea
teritoriului care constituie in mediu 7,6 % si, respectiv 18,8 % din structura cheltuielil orasului

Tabelul urmator prezinta detaliat evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii 2022-2024, si celor
aprobate pentru anul 2025.

Tabelul 18 Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2022-2024, mii lei

Servicii de stat cu destinatie generald 2000,0 2518,1 2897,5 2317,2
Apdrarea nationala 2,3 3,2 2,3 2,2
Servicii in domeniul economiei 964,9 488,9 1377,5 1324,8
Gospodaria de locuinte 2431,2 21428 2422,1 3267,6
Ocrotirea sanatatii 9,1 13,4 27,5 33,6
Cultura, spot, tineret, culte si odihna 1233,1 1397,2 1920,6 1570,4
Educatie 4513,0 5824,4 5161,2 6293,5
Protectie sociala 540,4 594,9 578.3 611,2
Total 11694,0 12982,9 14387,0 15420,5

Sursa: Primaria localitatii
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3.6.3. Gestionarea bunurilor

Proprietatea orasului largara se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica,
amplasate pe teritoriul administrativ al or. largara si s. Meseni, la data intrarii in vigoare a Legii nr.
523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in
administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritdtilor administratiei publice ale unitatilor administrativ-
teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora, precum si din bunurile
dobandite ulterior de acestea prin acte translative de proprietate, cu exceptia celor instrdinate si a celor
stabilite la art. 7 din Legea 29 privind delimitarea proprietatii publice. Evidenta bunurilor proprietate
publica se tine in registrele patrimoniului public.

Structura intravilanului orasului Iargara este prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 19. Structura intravilanului localitatii

Tipuri terenuri Suprafata (ha)

Total, inclusiv 809,41
Intravilan 411,88
Terenuri sub constructii 40,03
Terenuri agricole 211,7
Rezerva 5,7
Drumuri §i cai de comunicatie 126,4
Ape 0,7
Paduri 13

Sursa: Primaria localitatii

Primaria orasului largara desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor comunitare
specialist principal pentru reglementarea regimului funciar. La moment se efectueaza o inventariere

anuald a bunurilorasului
Conform datelor furnizate de catre primaria largara constatam in ultimii cinci ani au fost inregistrate 17

tranzactii cu valoarea totala de 2.429.454,44 mii lei.

Tabelul 3. Tranzactii funciare 2016-2023

202112022 2023 12024 2025

Numarul tranzactiilor 7
Suprafata terenuri, ha 6,6995 2,2501 4,4901 0,5903 0,1318
Valoarea totala, mii lei  446501,94 146456,54 1373649,31 188846,65 274000

Sursa: Primaria localitatii

3.6.4. Societatea civila

Implicarea societatii civile in dezvoltarea social-economica locala este esentiald pentru crearea unor
comunitdti mai rezistente si prospere, prin participarea cetatenilor la procesele decizionale, monitorizarea
autoritdtilor locale si implementarea de proiecte concrete. Acest lucru se realizeaza prin implicarea
in asociatii, ONG-uri si grupuri civice care contribuie la imbunatatirea calitatii vietii, prin actiuni
precum: dezvoltarea de servicii sociale, promovarea mediului, protectia consumatorilor, educatie si
sprijinirea mediului de afaceri local.
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De mentionat cd in toate proiectele de infrastructura se creaza comitete locale de cetéteni, structura
neformala dar care ofera posibilitatea cetdtenilor s fie implicati direct in implementarea proiectelor.
Modalitati de implicare:

Participare la procesele decizionale: Cetatenii pot influenta deciziile autoritatilor locale prin participarea
la consultari publice, dezbateri si consilii locale.

Monitorizarea autorititilor: Societatea civila poate monitoriza activitatea autoritatilor locale pentru a
asigura transparenta si responsabilitatea, prin petitii, solicitari de informatii si campanii de constientizare.

Implementarea de proiecte locale: Organizatiile neguvernamentale si grupurile civice pot implementa
proiecte in comunitate, de la cele de mediu la cele sociale, economice sau culturale, care sa raspunda
nevoilor locale.

Voluntariat si sprijin comunitar: Voluntariatul in diverse initiative locale, cum ar fi curdtenia parcurilor,
sprijinirea persoanelor defavorizate sau organizarea de evenimente culturale, contribuie direct la
dezvoltarea comunitara.

Dezvoltarea antreprenoriatului local: Societatea civila poate sprijini antreprenorii locali prin crearea de
platforme de schimb de experientd, acces la finantare sau promovarea produselor si serviciilor locale.

Rolul societatii civile:
Identificarea problemelor si solutiilor: Cetatenii, prin cunoasterea directd a problemelor locale, pot
identifica nevoile reale si pot propune solutii concrete.

Diversificarea perspectivelor: Implicarea societatii civile aduce o diversitate de perspective si interese in
procesul de dezvoltare, completand perspectivele oficiale.

Cresterea responsabilitatii autoritatilor: Prin monitorizare si presiune civica, societatea civila
contribuie la cresterea transparentei si responsabilitatii autoritatilor locale.

Crearea de capital social: Colaborarea intre cetateni, autoritati si sectorul privat, incurajata de societatea
civild, contribuie la crearea de capital social, esential pentru dezvoltarea durabila.

Pe teritoriul UAT largara sunt inregistrate 2, dintre care activeaza o organizatie nonguvernamentala
este activa, cu urmatorul domeniu de activitate:

ONG / grupuri Numirul | Descriere (obiectiv, activititile Persoane | Datele de
locale organizate principale) de contact | contact:
(anul credrii)

A.0.”Din Inima 420 Asociatia  obsteasca iy idesfasoara Lavric Tel: 0696037

pentru orasul activitatea in scopul realizarii si apararii  Alina Email:

largara” drepturilor civile, economice, sociale, Baraghinali
culturale, a altor drepturi si libertéti na59@gmai
legitime; dezvoltarii activismului social si l.com

spiritului de initiativa al persoanelor,
satisfacerii intereselor lor profesionale si de
amatori in domeniul social; antrenarea
comunitatii  in activitatea filantropica,
ocrotirii naturii, monumentelor de istorie si
culturd; educatiei patriotice si umanistice;
determindrii, elaborarii si  indeplinirii
programelor pentru dezvoltarea comunitatii
locale in toate sectoarele vietii economice,
sociale si culturale; promovarii In mod
eficient si pledarii pentru drepturile
minoritatilor etnice.
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3.7. Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativd a situatiei din
diferite domenii ale vietii comunitare a orasului largara care face o analiza internd pentru a vedea care sunt
punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analizd externa concentratd pe oportunitatile si
riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare strategica, de membrii
grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate.

Tabelul 21. Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

*  Amplasarea geografica cu prezenta cailor de = Sectorul economic slab dezvoltat.

transpor rutier regional (drumurile R34 si R36) si =  Sectorul organizatiilor obstesti slab dezvoltat.
feroviar. = Sistemului de canalizare slab dezvoltat.

= Toate institutiile educationale sunt conectate la » Insuficienta specialistilor in scrierea proiectelor.
sistemele de apeduct si canalizare, iar gradinita si = Accesul redus la unele servicii medicale din
liceul la gazoduct. cauza lipsei medicilor specialisti.

= Frecventa copiilor la gradinita este 99%, la * Fortd de munca calificatd insuficienta.
gimnaziu este 99 %. * Birocratie ridicata.

»  In domeniul educational activeazi cadre " Procese administrative complexe care
didactice profesioniste. ingreuneaza implementarea proiectelor.

=  Existi acces la servicii informationale prin = Tendinte demografice nefavorabile;
biblioteca publici si biblioteca liceului. = Lipsa unei politici de dezvoltare a

voluntariatului.
Lipsa transportului regional.
= Resurse financiare insuficiente la
dispozitia Primariei.
» Insuficienta dezvoltare a activitatilor economice

=  (Casa de culturd modernizata si reparata capital.
= Existenta accesului la serviciile de sandtate
pentru populatie (IMSP CS largara).

= Serviciul asistentei medicale urgente cu unitate

n localitate. o .
. .. . A derulate de locuitorii orasului.

=  Serviciul Salvatori si Pompieri cu unitate in e Turism inexistent ’

localitate. '

Parteneriatul public — privat este slab
= dezvoltat;
» Nesiguranta mediului de afaceri.

=  Serviciul de reparatii si intretinere retele de
gaze naturale cu unitate in localitate.

= (Capacitatea institutionald a APL.

= Existenta mediatorului comunitar.

OPORTUNITATI AMENINTARI

=  APL deschis pentru colaborare si atragerea = Calamitati naturale (seceta, furtuni, grindind).
cetatenilor 1n procesul decizional. =  Migratia populatiei (cadre didactice din
Crearea de parteneriate: Possibilitatea de a colabora  domeniul educational, elevii, parintii).

cu alte regiuni sau organizatii * Instabilitatea politica.

= Accesul egal al tuturor categoriilor de persoane ®  Nereprezentarea pe principii de egalitate a

la serviciile educationale. tuturor minoritatilor etnice poate provoca conflicte
=  Oficiul medicului de familie este dotat cu interetnice

mobilier , echipament = Accesul limitat in organele decidente a

= Oportunitatea de educare a copiilor din satele reprezentantilor minoritatilor etnice poate duce la
vecine. aparitia conflictelor pe principii religioase

= Diversificarea afacerilor non-agricole. = Neparticiparea persoanelor n etate duce la

=  Existenta bibliotecii publice dotate. neglijarea cerintelor acestei categorii de varsta.

= Clase pentru scolii muzicale. = Probleme de mediu: Riscuri legate de

schimbarile climatice sau dezastre naturale.
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Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

In centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetiteanul orasului Iargara. Tinindu-se cont de
premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a orasului, avand la baza
tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor si serviciilor publice, s-a stabilit:

Orasul Iargara in anul 2031 va deveni un centru cultural si turistic cu un mediu
Viziunea de curat ecologic, economie dezvoltati §i atractiva pentru investitori, infrastructurd
dezvoltare a modernizata si dezvoltatd, servicii publice de calitate si conditii de trai decent
orasului Iargara  pentru locuitorii orasului, inclusiv femei, barbatii, copii, persoane in etate, care
sunt activi si sunt dornici de a face lucruri frumoase.

Promovarea transparentei decizionale si mobilizarea Socio-Economicd prin
stimularea, asigurarea participdrii active a femeilor si barbatilor din toate
categoriile sociale in elaborarea, realizarea si monitorizarea activititilor pentru
dezvoltarea comunitdtii.

Misiunea APL

4.2. Cadrul si directiile strategice

Strategia de dezvoltare socio-economica a orasului largara a fost elaborata in contextul urmatoarelor
documente strategice:

Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova europeana 20307, strategii sectoriale de dezvoltare:
Strategia energetica a Republicii Moldova pand in anul 2030, Strategia Sectoriala de Cheltuieli in
domeniul energetic 2014-2023, Strategia Sectoriala de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2023,
Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova 2014-2023, etc.). Tn procesul de
elaborare a strategiei au fost consultate si documente internationale: Strategia Europa 2023, Strategia de
Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita (2006), Strategia de Dezvoltare Regionala Sud (2016-
2023).

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele, tuturor factorilor implicati in procesul
de dezvoltare locala, vor fi orientate pe urmatoarele directii strategice de dezvoltare si spre atingerea
urmatoarelor obiective specifice:

Directia strategica 1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Obiectiv specific 1.1. Imbunatatirea echiparii teritoriului cu servicii si utilititi publice de bazi
Obiectiv specific 1.2. Reparatia si intretinerea drumurilor

Obiectiv specific 1.3. Cresterea calitatii spatiului public edilitar

Directia strategica 2. Stimularea dezvoltirii economice in zona pentru cresterea nivelului de trai al
populatiei

Obiectiv specific 2.1. Instituirea asociatiei al producatorilor agricoli

Obiectiv specific 2.2. Crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea agriculturii si industriei.

Obiectiv specific 2.3. Sustinerea si dezvoltarea afacerilor (businessului mic si mijlociu)
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Obiectiv specific 2.4. Valorificarea economica a tuturor cladirilor, terenurilor pentru atragerea noi
investitori .
Obiectiv specific 2.5. Valorificarea potentialului agroturismului

Directia strategica 3. Diversificarea serviciilor publice ale orasului

Obiectiv specific 3.1. Asigurarea accesului locuitorilor satului la serviciile publice diversificate

Obiectiv specific 3.2. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea educatiei extrascolare (tinand cont de
incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, baieti si fete) (sport, activitati social- culturale)

Obiectiv specific 3.3. Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv copii, persoane in
etate (Centre pe categorii/ comune)

Obiectiv specific 3.4. imbunatatirea starii de sanatate a populatiei (femei si barbati, copii, persoane in
etate, persoane cu necesitati speciale)

Obiectiv specific 3.5. Asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor istoric-culturale si recrearea
locuitorilor (in special mame cu copii, tineri, persoane in etate, persoane cu necesitati speciale)

Directia strategica 4. Asigurarea unui mediu ecologic curat

Obiectiv specific 4.1. Diminuarea factorilor ce favorizeaza alunecarile de teren

Obiectiv specific 4.2. Amenajarea si salubrizarea surselor acvatice

Obiectiv specific 4.3. Informarea si instruirea cetatenilor in domeniul protectiei mediului ambiant
Obiectiv specific 4.4. Crearea sistemului de management eficient al deseurilor

Obiectiv specific 4.5. Extinderea spatiilor verzi in comuna

Directia strategica 5. Sporirea capacitatii administratiei publice locale
Obiectiv specific 5.1. imbunatatirea infrastructurii APL

Obiectiv specific 5.2. Sporirea capacitatii institutionale al APL

Obiectiv specific 5.3. Asigurarea transparentei APL si implicarea cetatenilor in procesele decizionale la
nivel local

Obiectiv specific 5.4. Dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii intercomunitare cu AO bastinasilor,
parteneri APL din tara si Romania

Obiectiv specific 5.5. Consolidarea capacitatilor APL in gestionarea situatiilor de criza, inclusiv a
pandemiilor.
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4.3. Planul de Actiuni

Directia strategica 1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Obiectiv specific 1.1 Imbunatatirea echiparii teritoriului cu servicii si utilitati publice de baza

_ Persoanale _ _ _Cost' : Potentiale
Activitati Perioada o Indicatori de performanta identificat, |surse de
responsabili/e ’ N
mii lei finantare
1.1.1.Constructia 2026-2029 [Primaria largara| * 530 gospodarii 56.000,0 |FNDRL
sistemului de * 1549 femei si barbati ADR Sud
canalizare in orasul * 7 institutii publice Buget
largara raionul * 23 agenti economici Local
Leova (Etapa I) * 28,8km Consiliul
* 3 statii de pompare Raional
1 statie epurare(2
blocuri)
* 1000 bransamente
individuale
1.1.2. Constructia 2029-2031 | Primaria e 353 gospodarii 35.000,00 |Fondurile
sistemului de largara e 1034 femei si Uniunii
canalizare in orasul barbati Europene
largara raionul e 3 institutii publice FNDRL
Leova (Etapa II) e 15 agenti economici ADR Sud
e 11,2km Sl
e | statie de epuraare Local
(1 bloc)
e 700 bransamente
individuale
1.1.3.Actualizarea 2030-2031 | Primaria e Planului Urbanistic  |350,00 FNDRL
Planului Urbanistic largara General actualizat. ADR Sud
General or. largara, PN, Satul
r-nul. Leova. European,,
Buget
Local
Consiliul
Raional




Strategia de dezvoltare socio- economica a orasului largara 2026- 2031

Obiectiv specific 1.2 Reparatia si intretinerea drumurilor

Persoana/e

Indicatori de

Cost

Potentiale

Activitati Perioada e . identificat, mii lei ~ surse de
’ responsabili/e performanta finantare

1.2.1. Amenajarea| 2028-2031 | Primaria largara | 2,5km 44.303,14
trotuarului si a canalelor Fondurile
de scurgere a apelor Uniunii
pulviale de pe strada 27 Europene
August 1989 (L=0,65 FNDRL
km), str. 31 August ADR Sud
1989'('L=1,21km), . Buget Local
str.Viilor(L=0,39km)  si
str. Stefan Voda
(L=0,33km)  din  or.
largara,r. Leova, cu
lungimea totald de 2,58
km.
1.2.2. Reparatia capitala a|2029-2031 |Primaria largara |2,135 km 28.560,55 Fondurile
unor tronsoane de drum Uniunii
din strada lu. Gagarin, Europene
str. Padurilor, str. Filipeni FNDRL
si accesul la gradinita nr. ADR Sud
1 ,Lastarel, din or. Buget Local
largara cu lungimea
totald de 2,135 km.
1.2.3.Amenajarea 2029-2031 rimaria largara | 3,42 km 39.137,48 Fondurile
trotuarelor si a canalelor Uniunii
de scurgere a apelor Europene
pluvial din str. St. Voda, FNDRL
de la str. M. Eminescu ADR Sud
pana in apropiere de Buget
iesirea din localitate, a Local
unui tronson de drum de
la drumul regional G128
spre cimitirul nou, a unui
tronson din str. 31
August 1989 cu acces
spre Elevator, si
drumului de acces catre
statia de pompieri din or.
largara r-nul Leova, cu
lungimea totald de 3,42
km.

Activititi

Perioada

Obiectiv specific 1.3 Cresterea calitatii spatiului public edilitar

Persoana/e

Indicatori de

responsabili/e performantd

Cost
identificat,
mii lei

Potentiale
surse de
finantare
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1.3.1 Sala de sport pentru |2026-2030 |Primaria largara | 1 Complex [24.002,75 Fondurile
lupte libere si stadionul sportiv Uniunii
din or. largara, str. Scolii, modern Europene
r-nul Leova, pe terenul cu construit FNDRL
nr. cadastral 5702206.938, 50 elevi ADR Sud
Etapa I. 3 antrenori Buget Local
Sporirea
calitatii
sanatatii si a
educatiei
1.3.2 Sala de sport pentru {2030-2032 |Primaria largara| Complex 12.985,97 Fondurile
lupte libere si stadionul sportive Uniunii
din or. largara, str. Scolii, modern Europene
r-nul Leova, pe terenul cu construit FNDRL
nr. cadastral 5702206.938, 50 elevi ADR Sud
Etapa Il. 3 antrenori Buget Local
Sporirea
calitatii
sanatatii si a
educatiel
1.3.3 Gradinita de copii cu |2026-2030 |Primaria largara | Gradinita 17.051,29 Fondurile
regim de inaltime P+E din moderna Uniunii
r-nul Leova, or. largara, construita Europene
str. 31 August, nr.28 95 copii FNDRL
11 angajati ADR Sud
Sporirea Buget Local
calitatii
educatiel
1.3.4 Proiect de executie 2026 Primaria Iargara | 2.700 m? 200,00 FNDRL
Reconstructia acoperisului 95 copii ADR Sud
la gadinita de copii nr.1 17 angajati Buget Local
,,Lastdrel,, din orasul
largara.
1.3.5 Lucrari in cadrul 2028-2031 |Primiria Iargara | 2.700 m? 4.000,00 Fondurile
Proiectului de executie Directorul 85 copii Uniunii
Reconstructia acoperisului gradinitei 17 angajati Europene
la gadinita nr.1 ,,Lastarel,, FNDRL
din orasul largara. ADR Sud
Buget Local
1.3.6 Proiect de executie |2028-2031 |Primaria largara | Scdderea 100,00 FNDRL
pentru instalarea costurilor din ADR Sud
panourilor fotovoltaice la factura la Buget Local
Granita nr. 1 ,,Lastarel,, energie

din orasul largara.

electrica cu
70%
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orasul largara.

1.3.7 Lucrari in cadrul 2029-2031 |Primaria largara | Scaderea 1.600,00 Fondurile
proiectului de executie de costurilor din Uniunii
instalare a panourilor factura la Europene
solare pe acoperisul energie FNDRL
Gradinitei nr.1 ,, Lastarel,, electrica cu ADR Sud
din orasul largara. 70% Buget Local
1.3.8 Conectarea la 2030-2031 |Primaria largara | Sistem 500,00 Fondurile
sistemul centralizat de centralizat de Uniunii
canalizare a Granitei nr. 1 canalizare Europene
,,Lastarel,, din orasul cosntruit FNDRL
largara. Cresterea ADR Sud

gradului de Buget Local

igiend si

sanitatie

pentru copii si

anagati
1.3.9 Proiect de executie 2028 Primaria largara | Proiect tehnic [250,00 FNDRL
Termoizolarea cladirii realuzat ADR Sud
gadinitei de copii nr. 1 Buget Local
,,Lastdrel,, din orasul
largara.
1.3.10 Lucrari in cadrul ~ {2029-2031 |Primaria Iargara | Cladre 20.000,00 Fondurile
Proiectului de executie Directorul publica Uniunii
Termoizolarea cladirii gradinitei efficient Europene
gadinitei de copii nr.1 egergetica FNDRL
,,Lastarel,, din orasul ADR Sud
largara. Buget Local
1.3.11 Proiect de executie 2029 Primaria [argara | 3500 m? 250,00 FNDRL
Amenajarea teritoriului la amenajati ADR Sud
gadinita de copii nr.1 Buget Local
,,Lastarel,, din orasul
largara.
1.3.12 Lucrari in cadrul 2030 Primiria largara | 3500 m? 5.000,00 Fondurile
Proiectului de executie amenajati Uniunii
Amenajarea teritoriului la Europene
gddinita de copii nr.1 FNDRL
,,Lastarel,, din orasul ADR Sud
largara. Buget Local
1.3.13 Proiect de executie 2026 Priméria largara | 300,0 m? 40,00 FNDRL
Reconstructia acoperisului 25 copii ADR Sud
si termoizolarea cladirii 4 angajati Buget Local
Centrului de zi pentru
copii ,,Pentru Tine,, din
orasul largara.
1.3.14 Lucriri in cadrul ~ |2028-2031 |Primiria Iargara | 300 m? 400,00 Fondurile
Proiectului de executie 25 copii Uniunii
Reconstructia acoperisului 4 angajati Europene
si termoizolarea cladirii FNDRL
Centrului de zi pentru ADR Sud
copii ,,Pentru Tine,, din Buget Local
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1.3.15 Proiect de executie | 2029 Primiria Iargara | 150 m? 150,00 FNDRL
Amenajarea teritoriului la ADR Sud
Centrului de zi pentru Buget Local
copii ,,Pentru Tine,, din

orasul largara.

1.3.16 Lucriri in cadrul 2029 Primiria Iargara | 150 m? 150,00 Fondurile
Proiectului de executie Uniunii
/Amenajarea teritoriului la Europene
Centrului de zi pentru FNDRL
copii ,,Pentru Tine,, din ADR Sud
orasul largara. Buget Local
1.3.17 Proiect de executie 2030 Primiria largara | 170,0 m? 30,00 FNDRL
Termoizolarea si lucari 42 copii ADR Sud
interioare a cladirii Casei 4 angajati Buget Local
de Creatie din orasul

largara.

1.3.18 Lucrari in cadrul 2031 Priméria Iargara | 170,0 m? 250,00 Fondurile
Proiectului de executie 42 copii Uniunii
Termoizolarea si lucari 4 angajati Europene
interioare a cladirii Casei FNDRL

de Creatie din orasul ADR Sud
largara. Buget Local

Directia strategica 2. Dezvoltarea economiei si atragerea investitiilor

Obiectiv specific 2.1. Imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii economice locale

. . Cost Potentiale
. eias . Persoanale Indicatori de . e .. ’
Activitati Perioada o~ . identificat, mii  surse de
’ responsabild/e performanta
’ finantare
2.1.1. Efectuarea 2026-2027 |Primaria Iargara | Studiu de 250,00 MDED
Studiului de fezabilitate in fezabilitate Fondurile UE
vederea evaludrii efectuat.
viabilitatii Platformei
Industriale
Multifunctionale in orasul
largara, raionul Leova.
2.1.2. Infiintarea 2028 Primaria Iargara | Parc Industrial | 450,00 MDED
Platformei Industriale functional. Fondurile UE
Multifunctionale in orasul
largara, raionul Leova.
2.1.3 Crearea 2029-2031 |Primaria largara [Platforma 45.000,00 MDED
Infrastructurii tehnice in industrial Fondurile UE
cadrul Platformei amenajata. Bugetul Local
Industriale
Multifunctionale.
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2.1.4. Infiintarea
Tntreprinderii
Administratoare a
Platformei Industriale
Multifunctionale, in
orasul largara, raionul
Leova.

2030-2031

Primaria largara
Consiliul Local

Intreprindere
Municipala
create.

50,00

Bugetul local

Activitati

Obiectiv specific 2.2. Instituirea asociatiei al producatorilor agricoli

Perioada

Persoana/e

responsabila/e

Indicatori de
performanta

identificat, mii

lei

Potentiale
surse de
finantare

2.1.1. Elaborarea politicii | 2026-2028 |Primaria largara | Un plan de 20,00 Buget local
locale in agricultura. Producitorii | dezvoltare

locali elaborat si

aprobat
2.1.2. Dezvoltarea 2026-2028 |Primaria Iargara |3 acorduri de 3,00 Buget local
cooperdrii cu alte asociatii cooperare
din domeniu incheiate
2.1.3. Constituirea 2026-2031 |Primaria largara | O asociatie 15.00 Bugetul
asociatiei producéatorilor Asociatia constituitd asociatiei
agricoli producatorilor
agricoli

Obiectiv specific 2.3.

Crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea agriculturii

. . Cost Potentiale
e . Persoana/e Indicatori de . - . ’
Activitati Perioada e . identificat, mii  surse de
’ responsabili/e performanta
’ finantare
2.2.1. Amenajarea piete | 2027-2029 |Primaria largara | O asociatie 15,00 Buget local
agroalimentare S.A. constituita S.A.
”Universcop” ”Universcop”
2.2.2. Crearea si 2026-2028 |Primaria largara | O baza de date | 10,00 Buget local
dezvoltarea unor baze de creati
date privind ofertele sau
solicitarile agentilor
economici din
localitate, si oferirea
accesului liber la aceste
date a tuturor persoanelor
interesate
2.2.3. Crearea premizelor {2026-2031 |Primaria largara | 2 sesiuni de 40,00 Bugetul de
pentru exportul productiei Asociatia instruire. stat,
locale producatorilor | 50 participanti. Producatori
agricoli agricoli
Casa de Comert locali.
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a Republicii
Moldova,
Asociatii
strdine de
producatori

Activitati

Perioada

Persoana/e

responsabila/e

Indicatori de

performanta

Obiectiv specific 2.4 Sustinerea si dezvoltarea afacerilor (business-ului mic si mijlociu)

Cost
identificat, mii
lei

Potentiale
surse de
finantare

2.3.1. Facilitarea 2026-2031 |Primaria largara | 5 proiecte de 1500,00 Buget local
cooperarii Intre partile GAL ”Pyretus” | investitii Resurse
interesate (ONG, mediul implementate parteneri
de afaceri, AlLP.A.
APL, institutii
educationale, financiare
autoritati de nivel
regional/national etc)
2.3.2. Dezvoltarea 2026-2031 |Primaria Iargara |10 intruniri 100,00 Buget local
capacitatilor pentru Programe de stat fealizate Donatori
prestarea serviciilor de
sustinere a afacerilor
(training, consulting,
cercetare de piata,
publicitate).
2.3.3. Oferirea conditiilor [2026-2031 |Primaria largara | Oferirea 400,00 Bugetul de
de infrastructura pentru Asociatia accesului la stat,
crearea si dezvoltarea producétorilor | infrastructura Producétori
afacerilor in domeniul agricoli edilitara agricoli
producerii. (Electricitate,

gaz, apeduct,

canalizare)

Obiectiv specific 2.5. Valorificarea economica a tuturor cladirilor, terenurilor pentru atragerea

de noi investitori.

Activititi

2.4.1. Crearea baze de
date a terenurilor si
cladirilor cu potential
investitional.

Perioada

2026-2031

Persoana/e

responsabili/e

Primaria Iargara

Indicatori de
performanta

creata

O baza de date

Cost

identificat, mii

lei
15,00

Potentiale
surse de
finantare
Buget local
Resurse
parteneri
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2.4.2. Reabilitarea cladirii |2026-2029 |Primaria largara | Spatiu reabilitat | 100,00 Buget local
spitalului vechi. Programe de stat| 3 agenti Donatori
economici
gazduiti
2.4.3. Identificarea si 2027-2031 |Primaria largara | Spatiu 1000,00 Buget local
atragerea potentialilor Programe de stat | identificat Donatori
investitori Tn cadrul unui Programe U.E. | 5 agenti
hub industrial economici
gazduiti
2.4.4. Elaborarea ghidului| 2027 Primaria Iargara | Ghid elaborat | 15,00 Bugetul local

investitional a orasului
largara

500 ex. tiparite

Persoana/e

Obiectiv specific 2.6. Valorificarea potentialului agroturistic a localitati

Indicatori de

Potentiale

Activitati Perioada -~ . Identificat, mii  surse de
’ responsabili/e performanta .
’ lei finantare
2.5.1. Organizarea 2027-2031 [Primaria largara | 2 master-class- | Se Bugetul
master-class Agenti uri identifica local agenti
economici realizate economici,
38 agenti Surse
economici externe
participanti
2.5.2. Organizare Primaria largara | * 4 expozitii Se Bugetul
expozitii, festivaluri 2027-2031 |Agenti organizate identifica local, agenti
economici * 4 festivaluri economici,
organizate Surse
» 2857 externe
beneficiari
(femei si
barbati, inclusiv
copii, persoane
n etate,
persoane cu
necesitati
speciale)
» 38 agenti
economici
participanti
2.5.3 Crearea casei 2027 Primaria largara | « O asociatie | 50,00 Bugetul
apicultorului. Agenti in apicultura local, agenti
economici creata economici,
apicultori 8 apicultori A.l.P.A.
beneficiari
(femei si
barbati, inclusiv
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copii, persoane
n etate,
persoane cu

necesitati
speciale)
2.5.4 Crearea premiselor | 2027- 2031 |Primaria largara | e 2 3000,00 Bugetul
pentru dezvoltarea Agenti agropensiuni local, agenti
turismului local. economici create economici,
(agropensiuni) 2857 vizitatori AlLP.A.
2. 5.5 Elaborarea ghid 2027 Primaria largara | + Ghid 50 Buget local
turistic al localitati. Agenti elaborat
economici « 1000
exemplare
editate
2.5.6 Includerea 2027-2028 [Primaria largara | « 3 obiecte 1,00 Buget local
obiectivelor turistice din Agentia incluse in
largara in traseul national Nationald pentru | traseul turistic
al turismului. Turism national
Agenti
economici in
turism
2.5.7 Angajarea unui 2028 Primaria largara | e Un contract | Conform Buget local

specialist Tn turism

de munca

contractului de
munca

Directia strategica 3. Diversificarea serviciilor publice ale orasului

Obiectiv specific 3.1. Asigurarea accesului locuitorilor orasului la serviciile publice diversificate.

Cost

Potentiale

Activitati Perioada Persoana}/? Indicatori d? identificat, mii  surse de
responsabili/e performanta .
’ lei finantare
3.1.1 Asigurarea Primaria e 4 medici . Conform Buget local
institutiilor cu cadre 2026- largara « 10 profesori. legislatiei in
profesioniste 2031 Directia vigoare
educatia
3.1.2 Instruirea cetatenilor Primaria e 6 instruiri 50 Buget local
in situatii calamitati| 2026-2031 | largara organizate.
naturale ©2.583 de
beneficiari
(femei si
barbati,
inclusiv copii,
persoane in

etate, persoane
cu necesitati
speciale).
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3.1.3 Deschiderea 2026- Primaria o Atelierul 30 Agenti
reparatiei hainelor si 2028 largara deschis. economici,
incaltimintei Agenti 550 de Surse
economici beneficiari externe.
(femei si
barbati,
inclusiv copii,
persoane in
etate, persoane
cu necesitati
speciale.
3.1.4 Constructia pantelor | 2026- Primaria e Primirie. 70 Buget local
de acces 1n institutiile 2031 largara o Gradinita.
publice Administratia  [¢ Gimnaziu
institutiilor e Casa de
cultura
o Muzeu

Obiectiv specific 3.2 Crearea conditiilor pentru dezvoltarea educatie scolare si prescolare (tinind
cont de incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, fete si baieti).

_ : Cost Potentiale
Activititi Perioada  erseana/e Indicatoride jdentificat, mii  surse de
: responsabild/e performanta lei A
3.2.1 Crearea unui centru | 2027- Primaria e Centru 25.000,00 Fondurile
de interventie timpurie in | 2030 largara functional. Uniunii
copilarie. CS largara e 200 m? Europene
® 150 de copii Ministerul
beneficiar (fete Sanatatii
si baieti). Ministerul
e 4 specialisti. Educatiei
Bugetul
Local
3.2.2. Crearea unui Primaria e Centru 35.000,00 Fondurile
centru pentru copii cu 2029- largara functional. Uniunii
necesitati speciale 2031 CS largara e 150 m? Europene
(CES). e 35 de copii Ministerul
beneficiar (fete Sanatatii
si baieti). Ministerul
e 3 specialisti. Educatiei
Bugetul
Local

Obiectiv specific 3.3. Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv copii, persoane

Tn etate.




Activitati

Perioada
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Persoana/e
responsabili/e

Indicatori de
performanta

Cost
identificat, mii

lei

Potentiale
surse de
finantare

cu necesitati
speciale.

3.3.1 Deschiderea unei 2027- Primdria e | Spalatorie 790,00 Fondurile
spalatorii sociale 2029 largara deschisa. Uniunii
® 200 beneficiari Europene
(femei si Ministerul
barbati, Muncii si
inclusiv copii, protectiei
persoane in Sociale
etate, persoane Bugetul
cu necesitati Local
speciale.
3.3.2 Deschiderea unei 2029-2030 | Primaria e 1 Cantina 1.500,00 Fondurile
cantine sociale largara deschisa. Uniunii
e 200 beneficiari Europene
(femei si Ministerul
barbati, Muncii si
inclusiv copii, protectiei
persoane in Sociale
etate, persoane Bugetul
Local

Obiectiv specific 3.4. Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei (femei si barbati, copii, persoane
in etate, persoane cu necesitati speciale).

. . Cost Potentiale
e . Persoana/e Indicatori de . - . ’
Activitati Perioada e . identificat, mii  surse de
responsabili/e performanta .
’ lei finantare
34.1 Dotarea cu| 2026 - Primaria e Glucometr 1.000,00 Fondurile
echipament modern| 2029 largara e Uniunii
al  Centrului de Administratia | procurate. Europene
sanatate institutiei e Screening Ministerul
modern Sanatatii
procurat. Bugetul
e Laborator Local
de analize
dotat.
3.4.2 Asigurare cu cadre | 2026 - Primaria e 4 medici - Ministerul
medicale 2029 largara angajati. Sanatatii
3.4.3 Instruirea si 2026 - Administratia | e 4 sesiunilor | 100 Bugetul
informarea 2029 institutiei de instruire Local.
cetatenilor organizate . Alte surse

e 2587 de
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persoane
instruite
(femei si
barbati,
inclusiv
copi,
persoane cu
necesitati
speciale,
persoane 1n
etate)

3.4.4 Promovarea unui
mod sanatos de
viata

2026 -
2029

Primaria
largara

e 4 sesiunilor
de instruire
organizate.

¢ 500 persoane
instruite
(femet si
barbati,
inclusiv
copi,
persoane cu
necesitati
speciale,
persoane 1n
etate).

3.4.5 Amenajarea unei
zone de agrement.

2026 -
2029

Primaria
largara

e O zona de
agrement
amenajata.

300,00

Bugetul
Local.
Alte surse

Obiectiv specific 3.5.

Asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor istoric-culturale si

recrearea locuitorilor (in special mame cu copii, tineri, persoane in etate, persoane cu necesitati

speciale).

Activititi

Perioada

Persoana/e

Indicatori de
performanta

Cost
identificat, mii

Potentiale
surse de

responsabila/e

lei

finantare

3.5.1. Procurarea de 2026 - Primaria ® 20 instrumente 50,00 Bugetul

instrumente muzicale 2029 largara aerofone Local.
Administratia e 20 beneficiari Alte surse
institutiei (fete si baieti)

3.5.2. Organizarea 2026 - Primaria ® 550 de 50,00 Bugetul
sarbatorilor de 2031 largara participanti. Local.
iarna. e 12 de Alte surse

evenimente.

3.5.3. Organizarea 2026 - Administratia e 550 50,00 Bugetul
sarbatorilor 2031 institutiei participanti. Local.
pascale. Alte surse
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® 6 evenimente.

3.5.4. Instalarea de 2026 - Primaria e Amplificatoare 10,00 Bugetul
amplificatoare in | 2029 largara procurate i Local.
salile muzeului. instalate. Alte surse

3.5.5. Elaborarea politici | 2026 - Primaria eStrategia locali 10,00 Bugetul
locale pentru 2029 largara pentru tineret Local.
tineret. A.O.SEPT eelaborati i Alte surse

aprobata.

3.5.6. Crearea caseli 2026-2027 | Primaria e Casi creata. Bugetul
taranesti. largara o 2587beneficiari 500,00 Local.

Ministerul
Culturii
Alte surse

Directia strategica 4. Asigurarea unui mediu ecologic curat.

Obiectiv specific 4.1. Informarea si instruirea cetitenilor in domeniul protectiei mediului ambiant.

Potentiale

Indicatori de
surse de

performanta

Persoana/e

Activitati Perioada o~ identificat, mii
’ responsabila/e .

lei

finantare

4.1.1. Informarea 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul
populatiei asupra folosirii | 2029 largara desfasurat. Local.
echilibrate a resurselor de e 1200 Alte surse
apa si prevenirea poludrii participanti.

mediului.

4.1.2. Organizarea 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul
concursului cea mai 2031 largara desfasurat. Local.
amenajata fantana. e 45 participanti. Alte surse
4.1.3. Organizarea 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul

concursului cea mai | 2031 largara desfasurat. Local.
amenajata ® 80 participanti. Alte surse
gospodarie.

4.1.4. Organizarea si 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul
desfasurarea 2029 largara desfasurat. Local.
lectiilor pentru ® 215participanti. Alte surse
copii si elevi

4.1.5. Organizarea actiunii| 2026 - Primaria eEveniment 50,00 Bugetul
”Un arbore pentru 2029 largara desfisurat. Local.
dainuirea noastra”. ¢100 Alte

participanti.
550 arbori si
arbusti plantati
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Obiectiv specific 4.2. Diminuarea factorilor ce favorizeaza alunecarile de teren.

Persoana/e

Indicatori de

Cost

Potentiale

Activitati Perioada -~ . Identificat, mii  surse de
’ responsabili/e performanta .
’ lei finantare

4.2.1. Identificarea si 2026 - Primaria e Eveniment 50,00 Bugetul

cartografierea zonelor cu | 2029 largara desfisurat. Local.

risc ridicat de alunecari de Intreprinderea |e 50 participanti. Alte surse

LIS de Statle zonele cu risc

protectia ridicat de
solurilor $1| aluneciri de
imbunatatiri teren.
funciare.
4.2.2. Amplasarea 2026 - Primaria e montarea 20,00 Bugetul
indicatoare atentionare. | 2031 largara indicatoarelor. Local.
10 indicatoare Alte surse
montate.

4.2.3. ldentificarea 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul
masurilor privind | 2031 largara desfasurat. Local.
diminuarea ° 100 Alte surse
degradarii solului si participanti.
alunecarilor de
teren.

4.2.4. Implementarea 2026 - Primaria e 10 cazuri de 50,00 Bugetul
masurilor privind | 2031 largara incalcari a Local.
diminuarea Inspectia pentru| legislatiei de Alte surse
degradarii solului si protectia mediu
alunecarilor de mediului documentate.
teren prin: stoparea Leova. * Prejudiciul
defrisarii ilicite al cauzat mediului
terenurilor, lucrari recuperat.
de extragere a e plantarea de
lutului, nisipului. arbori si

arbusti.

4.2.5. Conlucrarea cu 2026 - Primaria e 10 cazuride 0,00 Bugetul

Agentiile din domeniu 2029 largara incalcari a Local.

mediului si a protectiei IPM Leova legislatiei de Alte surse

solului. Intreprinderea mediu
de Stat documentate.
protectia ] Prejudiciul
solurilor si cauzat
imbunatatiri mediului
funciare. recuperat
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Obiectiv specific 4.3. Amenajarea si salubrizarea surselor acvatice.

: . Cost Potentiale
eiso. . Persoana/e Indicatori de . e . ’
Activitati Perioada - . Identificat, mii  surse de
’ responsabili/e performanta .
’ lei finantare
4.3.1. Organizarea curatii | 2026 - Primaria e Eveniment 50,00 Bugetul
albiei raului Tigheci. 2031 largara desfasurat. Local.
S.R.L.”Salubrit le 100 Alte surse
ate largara” participanti.

4.3.2. Lucrari 2026 - Primaria e montarea 150,00 Bugetul
hidrotehnice si 2031 largara indicatoarelor. Local.
ameliorative desfasurate e 9 km de riu Alte surse
n zona administrativ amenajat.
teritoriald a orasului e 1 gunoisti
largara. lichidate.

e 250 arbusti
plantati.
4.3.3. Informarea 2026 - Primaria e Eveniment 10,00 Bugetul
populatiei asupra folosirii | 2031 largara desfasurat. Local.
echilibrate a resurselor de * 500 Alte surse
apa si prevenirea poludrii participanti.

mediului.

4.3.4. Tntre‘ginerea 2026 - Primaria e 45 de fantini 50,00 Bugetul
fantanilor arteziene sia | 2031 largara amenajate. Local.
fantanilor de tip mina din Alte surse
localitate in conformitate

cu normativele in
vigoare.

4.3.5. Organizarea 2026 - Primaria e Concurs 50,00 Bugetul
concursului cea mai 2031 largara desfasurat. Local.
amenajata fantana e 25 de Alte surse
publica. participanti.

4.3.6. Organizarea si 2026-2031 | Primaria e 10 lectii 150,00 Bugetul
desfasurarea lectiilor si largara desfasurate. Local.
concursurilor pentru copii e 5 concursuri Alte surse
si elevi In domeniu organizate.

protectiei resurselor ® 215

acvatice. participanti

Obiectiv specific 4.4. Dezvoltarea sistemului de management eficient al deseurilor.

Activititi

4.4.1. Extinderea arii de
prestare a serviciului de
colectare a deseurilor.

Perioada

2026 -
2031

Persoana/e

responsabili/e

Primaria
largara

S.R.L.”Salubriz

are largara”.

Indicatori de
performanta
® 10 primarii
e 18 localitati

® 12000 cetateni.

® 45 Institutii

Cost

identificat, mii

lei
450,00

Potentiale
surse de
finantare
Bugetul

Local.
Bugetul
SRL
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Publice Servicii
® 85 Agenti Salubrizare

Economici Alte surse
4.4.2. Amenajarea 2026 - Primaria e Eveniment 30,00 Bugetul
gunoistii din localitate 2031 largara. desfasurat. Local.
prin plantarea fisii S.R.L.”Salubrit @ 400 arbori Alte surse
forestiere de protectie. ate largara”. plantati.

e 100participanti.

4.4.3. Organizarea si 2026-2031 | Primaria e 10 lectii 150,00 Bugetul
desfasurarea lectiilor si largara. desfasurate. Local.
concursurilor pentru copii L.T.”L.Blaga” | e 5 concursuri Alte surse
si elevi in domeniu organizate.
gestionarii deseurilor. e 50 participanti
4.4.4 Dotarea cu tehnica | 2028-2031 | Primaria - 5 Primarii 25.000,00 Fondurile
speciala (greider, largara. - 14 localitati UE
buldozer, autoturn), SRL Servicii - 9.000 cetateni MIDR
pubele, Slaubrizare beneficiary Bugetul

-45 Institu‘gii local

Publice

-250 Agenti

Economici
4.4.5 Dotarea punctului 2029-2030 | Primaria e Punct de 43.000,00 Fondurile
de sortare cu utilaj special largara. sortare UE
pentru prelucrarea SRL Servicii amenajat MIDR
reciclabilului. Salubrizare * Proces sortare Bugetul

calitativ local

Obiectiv specific 4.5. Extinderea spatiilor verzi in comuna.

Activititi

Perioada

Persoana/e
responsabilad/e

Indicatori de
performanta

Cost
identificat, mii

Potentiale
surse de

finantare

4.5.1. Plantarea arborilor | 2026 - Primaria ® 40 de hectare. 150,00 Bugetul

in fagiile forestiere. 2031 largara e 450 de puieti. Local.
FNM

4.5.2. Plantarea arborilor | 2026 - Primaria e 2,5 ha plantate. 150,00 Bugetul

in spatiile verzi a 2031 largara. e 300 puieti. Local.

localitatilor. S.R.L.”Servicii Alte surse

Salubrizare”.

4.5.3. Organizarea 2026 - Primaria e Evenimente 75,00 Bugetul

bilunarelor ecologice 2031 largara. desfasurat. Local.

(curatire, amenajare si S.R.L.”Salubrit [»150 de Alte surse

inverzire a spatiilor ate largara”. participanti.

publice).

4.5.4 Proiectarea unui 2027-2028 | Primaria ® Proiect tehnic 25,00 Bugetul

parc largara realizat local
Fondurile

UE
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Sporirea capacitatii administratiei publice locale.

Obiectiv specific 5.1. Tmbunititirea infrastructurii APL.

Activitati

Perioada

Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de
performanta

Cost
identificat, mii
lei

Potentiale
surse de
finantare

5.1.1 Crearea conditiilor | 2026 - Primaria » 200 m2 de 3,5 Bugetul
de munca pentru 2028 largara. acoperis Local.
functionari. reparat. FNDRL.
» 150 de Alte surse.

beneficiari

(femei si

barbati).
5.1.2. Conectarea 2026 - Primdria e Retea 400,00 Bugetul
sediului primarii la 2028 largara. construita. Local.
sistemul de canalizare e 450 beneficiari. Alte surse
5.1.3. Constructia cailor | 2026 - Primaria e 3 cii de acces 100,00 Bugetul
de acces. 2028 largara. construite. Local.

® 2857 Alte surse

beneficiari

(femei si

barbati).
5.1.4. Proiect de executie | 2026 - Primaria e proiect de 100,00 Bugetul
pentru instalarea 2027 largara. executie Local.
panourilor fotovoltaice la elaborat. Alte surse
sediul primariei.
5.1.5. Executarea 2027-2028 | Primdria e proiect de 450,00 Bugetul
lucrarilor de executie largara. executie Local.
pentru instalarea realizat . Alte surse

panourilor fotovoltaice la

sediul primariei.

Obiectiv specific 5.2. Sporirea capacititii institutionale al APL

. . Cost Potentiale
. eimis : Persoana/e Indicatori de . - . ’
Activitati Perioada e . identificat, mii  surse de
’ responsabili/e performanta .
lei finantare
5.2.1. Instruirea 2026 - Primaria *4 instruiri 50,00 Bugetul
functionarilor 2031 largara. 9 functionari Local.
instruiti Alte surse.
(femei si
barbati)
5.2.2. Instruirea 2026 - Primaria *2 de instruiri 10,0 Bugetul
consilierilor locali 2031 largara. +13 consilieri Local.
instruiti (femei si Alte surse

barbati)
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5.2.3. Crearea unei baze| 2026 - Primaria *baza de date 5,00 Bugetul
unice al primariei 2031 largara. creata. Local.
Alte surse
5.2.4. Actualizarea 2026 - Primaria *Plan elaborat - Bugetul
planului de activitatiin | 2031 largara. *15 actiuni Local.
situatia de pandemie. implementate Alte surse
5.2.5. Asigurarea 2026 - Primaria *Plan elaborat 50,00 Bugetul
activitatii celulei de criza | 2031 largara. *22 activitati ale Local.
in situatii exceptionale celulei Alte surse

Obiectiv specific 5.3. Asigurarea transparentei APL si implicarea cetéitenilor in procesele
decizionale la nivel local.

Cost Potentiale
identificat, mii  surse de
lei finantare

Indicatori de
performanta

Persoana/e

Activitati Perioada

responsabila/e

5.3.1. Oganizarea Primaria *48 de consultari 50,00 Bugetul
consultarilor si 2031 largara. publice Local.
dezbaterilor publice pe organizate. Alte surse.
probleme de *50 de
interes deosebit. documente

propuse spre

consultari

publice.
5.3.2 Dotarea silii de 2026 - Primaria *Camere video 120,00 Bugetul
sedinte cu camere video, | 2031 largara. instalate. Local.
proiector, ecran digital. *50% a sporit Alte surse

gradul de

transparenta.
5.3.3 Valorificarea mai 2026 - Primaria *4 emisiuni. 100,00 Bugetul
eficienta a frecventei 2031 largara. 2857 Local.
radio regional "Live beneficiari. Administrati
largara” pentru a radio Pro-
informarea cetatenilor largara,
orasului si a localitatilor ONG locale
din raionul Leova .

Obiectiv specific 5.4. Dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii intercomunitare cu A.O. SEPT
(Sanse Egale Pentru Toti), A.O. Bastinasii din Iargara, parteneri APL din tara si Romania.

Cost Potentiale
identificat, mii  surse de
lei finantare

Indicatori de
performanta

Persoana/e

Perioada
responsabili/e

Activititi
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5.4.1. Organizarea 2026 - Primaria » 6 sedinte 25,00 Bugetul
sedintelor 2031 largara. organizate Local.
intercomunitare. » 500 beneficiari Bugetul
(femei si Partenerilor.
barbati). Alte surse.
5.4.2. Implicarea femei si | 2026 - Primaria e 8 consultari. 250,00 Bugetul
barbati, care sunt si 2031 largara. e 1000 Local.
reprezentanti ai Grupului beneficiari Bugetul
de (femei si Partenerilor.
initiativa locald, in barbati). Alte surse.
actualizarea anuala
strategiei locale de
dezvoltare a
orasului largara.
5.4.3. Cooperarea cu 2026 - Primaria e 4 proiecte Se estimeazd | Bugetul
localitatile jud. Costanta, | 2031 largara. comune Local.
com. Valul lui Traian. implementate. Bugetul
Jud. Tecuci, or. Tecuci. ° 4500 Partenerilor.
beneficiari Alte surse.
(femeit si
barbati).

Obiectiv specific 5.5 Consolidarea capacitiatilor APL in gestionarea situatiilor de criza,
inclusiv a pandemiilor.

Persoana/e

Indicatori de

Cost

Potentiale

Activitati Perioada identificat, mii ~ surse de

responsabila/e
P lei finantare

performanta

5.5.1. Crearea celulei de Primaria e Celula anticriza|  voluntariat | Bugetul
criza si elaborarea unui 2031 largara creati. Local.
plan anticriza. Centrul e Plan anticriza

medicilor  de| elaborat.

familie
5.5.2. Crearea rezervelor | 2026 - Primaria e Stocurile de 75,00 Bugetul
de materiale de prima 2031 largara. materiale Local.
necesitate (dezinfectant, necesare create. Alte surse
masti, manusi).
5.5.3. Informarea 2026 - Primaria e 70 articole 60,00 Bugetul
cetatenilor (femei si 2031 largara. plasate. Local.
barbati, inclusiv copii, S.R.L.”Salubrit [® 150 informatii Alte surse
persoane in etate, ate largara”. distribuite.
persoane cu necesitati
speciale) prin intermediul
surselor despre masurile
de prevenire.




i REPUBLICA MOLDOVA
i RAIONUL LEOVA
CONSILIUL ORASENESC IARGARA

@& 6 B
Yy PECIIYBJIMK A MOJIJTOBA
he JIEOBCKHH PAOH
Iopoackoit Coser Sprapa
MD-6321, or largara, str. 27 August nr. 3, Tel: (0263) 63-2-38 / Fax: (0263) 63-2-36
e-mail: primaria.iargaradzapl.gov.md
DECIZIF, nr. 2.16
din 18 martie 2026 : ‘ or. fargara

»Cu privire Ia aprobarea
Strategiei de dezvoltare social-economici
a orasului Iargara pentru anii 2026-2031,,

In conformitate cu art.14 punctul 2 litera p) din Legea privind administratia publica locaii No
436-XVI din 28.12.2006, Strategia de dezvoltare social-cconomici a raionului Leova (2023-
2028), Programele de dezvoltare sectoriald a regiunii de Dezvoltare Sud (2015-2023), Strategia
Nationali de dezvoltare ,, Moldova 20230, , Agenada de Dezvoltare Durahila 2030, Proces-

verbal al sedintei din cadrul Consultarilor Publice din 27.02.2026, Consilul ordsenesc Targara:
DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare social-economicii a orasului largara peniru anii 2026-

2031. _ rans

Contrelul indeplinirii deciziei curente se pune in seama primarului d. Eugeniu Muzaf,

3. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare la data
publicirii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se publicd pe pagina web a primariei -
largara http:/fiargara.md. S SR : ! S

L

Presedintcle sedintei
Contrasemneazi;

Secretarul Consilivlui orasenesc {a
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